NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

COMMUNE D'ESTAIRES

Nom du correspondant : [VILLE Anne |
N° Département : Téléphone :|03 28 42 95 60 |

Code postal : 59940 Adresse mail : |ressourceshumaines@ville-eq

_ RAPPORT SOCIAL UNIQUE L.
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A I'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2023

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément & la loi du é aoit 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations compliémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  [21590212300011 |

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Vevillez préciser :

* Est-elle offiliée au Centre de gestion ¢ Oui

* Dispose-t-elle de son propre CST ¢ Qui

01 - Région (y compris collectivités territoriales unques deTAartinique, de Guyane et de Corse)

02 - Département

03 - Service départemental d'incendie el de secours

04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale

05 - Centre natlonal de la fonction publique territoriale

04 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Méiropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Cenire Intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocation multiple

16 - Syndicat de communes & vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pdle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de 'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pdle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre

M
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Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

_ Fonctlonnaires de la Fonction Pubﬁqye_ﬂ:rﬂtorlale
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs | Autres

H I

ﬁnﬂois fonctionnels administratifs :

| Directeur général des services ou directeur o - 0: o [¢] 4] 0_‘ a E|__ o 0: 1}

| Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0 ol o ol o] 0 g— cj o _q|
|Emplois fonctionnels techniques: » = ™ = i = AT T i i 3

Directeur général des services techhiques N | 0: 0 [t} 0 0 0/ 0 ol 0| 0

__ Directeur des services techniques - | 0 ol o 0 .o 0 0 0| 3} 0]

Emplois fonctionnels d'Incendie et secours: Sy =

Directeur départemental des services d'incendie et secours ] ol 0| 0 [¢] 0| 0l o0 0 o ol

~ Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours [ Ol_ 0 0| o ol 0| 0 ol ¢} 0

__ _ToTAL SRR | T e S PR U = R e S £ R BT )

Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) -
Fonctionnaires Issus d'une autre administration (FPE, FPH]

Emplois fonctionnels ! Administrateurs i Attachés | Ingénieurs en chef g6 S _| Autres
_ _ P I s | Femmes | Hor F ! | Femmes | | Femmes | H Femn
L rl_ Is foncti | imini: 'dllfs: — n e e =" I — _ Ml =Rl
_ Directeur général des services ou directeur [ ] [ o 0 of o o 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | o | 0l ol o 0 0| ol 0
plois foncti Is techniques : : S 1N B0 - = ml ) "
Directeur général des services technigues ——— 0 0 ol 0 o 0 )
Directeur des services techniques '} o 0 0 ) 0 0 0
Emplois foncti Is d'incendie et secours : g S ] Set 1 A1
| Directeur départemental des services d'incendieetsecours | 0 i o o o
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours | 0 £| 0 o 0
FL i TOTAL ol ) ) ol 0
Tableau 1.1.0.¢ : Contractuels sur emplois permanents
[ o R Contractuels sur
Emplols fonctionnels | emplols permanents
5 R TR
Directeur général des services ou directeur
| Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
|Emplois foncti Is techniques : & =
_Directeur général des services technigues o
Directeur des services techniques 1
Directeur départemental des services d'incendle et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL }
7
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Champ tableau

| concerne les agents titulaires et stagigires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.

Remarque importante : les agents accupant un emzloi ‘onctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dons leurs cadres d'emplois et
tant qu’attaché principal.

nple : un en poste Sur

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

emploi fonctionnel de

Tous emplois

Tous emplois

Temps

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

complet

28H
ou plus

17H30a
-DE28 H

moins de
17 H30

Hommes

Total
Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général |

Administrateur hors classe |

Administrateur

Administrateur stagiaire

ADMINISTRATEURS |

oo oloo

ololololo

Attaché hors classe

A=

Directeur territorial

Attaché principal

=]

Attaché

Attaché stagiaire

ATTACHES

Secrétaire de mairie
SECRETAIRES DE MAIRIE

‘o wolwololo

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal de 2éme classe

Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire

Rédacteur

Rédacteur stagiaire

REDACTEURS

Adjoint administratif principal de 1ére classe

(= === =]

Adjoint administratif principal de 2éme classe

w

Adjoint administratif principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint administratif

Adjoint administratif stagiaire

o olool © ODO’ODOOOOODOOOO
O 000 © OO0 |0|00|0|0|CcO|looloo|lo

OOOOOOODOOOOOOODO[OOO

o |ololo| o |olololololololo

O =lol0o O m|IO0 0o 0|0|o|00|oo|olo|o

© |lolojlol © |oojglo|wiolwololoc|lo o ojolo
o Hcoio Hooowo_woco!o[oooo

(=]

(=]

=]

=

8]
w

1=}

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

(FILIERE ADMINISTRATIVE 1_

o000 ©

clolo] O

o oclol o
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Tous emplois

Tous emplois ]

i
Grades Temps non complet | I
| |
Cadres d'emplois Temps | Temps de _travail hebdomadaire Sous I Hommes | Femmes Total
FILIERES complet | moinsde | 17H303 28 H Total |
. _ | | 17H30 | -DE28H | ouplus o Bl Eherees)
[FILIERE TECHNIQUE 2 B A el do T 1
(Ingénieur général 0| 0| of o o o ofisEsve
' Ingénieur en chef hors classe | 0 _Oj 0 0] 0 0 0 0
ngénieur en chef ,I o o o 0 o o o 0
Ingénieur en chef stagiaire B B 0 0/ o 0 0 0 0 0
J'IN_G_ENIEURS EN CHEF J 0| SN0 | 0 0 0| 0 0 0
l"ln_gélie_ur hors classe 0 (_) 0 0 0 0 0 0
|Ingénieur principal 0 0| 0 oo o 0 0/ 0
|Ingénieur ) 0 0l 0 ol o o of o
|Ingénieur stagiaire 0 0| 0 0/ 0 0 0 0
INGENIEURS = " Fheh T 0] 0 [ S| o 0
Technicien principal de 1ére classe B | 0 0| 0 o 0 0 0] 0
Technicien principal de 2éme classe | 1 0 0 e Q: 1 0! 1
Technicien principal de 2éme classe stagiaire I 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien - B 0 0 0 0 0| o 0 _:___ 0
Technicien stagiaire [ o o o 0[SO 0 0 0
TECHNICIENS 1 0| 0| ) [ | 1| [ o [ =
Agent de maitrise principal 1 0 o o 0 1 e S
Agent de maitrise - 2 0| 0| 0 0 2| 0 =7
Agent de maitrise stagiaire | ) 0] 0| o o 0o 0
AGENTS DE MAITRISE 3 0| 0| 0 0 3| 0 3
Adjoint technique principal de 1ére classe 1 0 0 0 0 1[ 0 1
Adjoint technique principal de 2éme classe 8 0 0| 1 1 6‘ 3 9
Adj(?ll’!t technique principal de 2éme classe 0 0| 0 0 Ul 0 0 0
stagiaire —— = — — = _ | ==
Adjoint technique - 4 0 2] 2 4 5 3 8
Adjoint technique stagiaire B o o (_) - 0 0 o  0f 0
ADJOINTS TECHNIQUES v El s SR, i 3 5 12 6 18
Aldjom.t technique prlr\cnpal des établissements 0‘ 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 1ére classe |
AldjomF technique pnrmpal des établissements 0! 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe | |
Adjomtc technique pnr\mpal des etablils.sements 0 0 0 0 ol O‘ 0 0
d'enseignement de 2eme classe stagiaire
I I B | |
Aldjom't technique des établissements 0 0| 0 0 0 0 0 0
d'enseignement ! | : | bl ed — e S e
v . P | f
A'djom_t,techn|que,de.s,'e,tabllssements ol 0o - 0|7 0 0 0 0 0__ B
d'enseignement stagiaire ) | | B I o | | T
APJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS | 0‘ 0 0 0 0! 0’ 0 0
D'ENSEIGNEMENT I 1 i : ! |
IFILIERE TECHNIQUE 17 0 20 3 5 16 6 22
[FILIERE CULTURELLE T e Y i T T g R ey
\Conservateur en chef | 0| 0] OI 0| (9 0] 0]_ 0
|Conservateur | 0 0| o o 0 0 o| 0
Conservateur stagiaire | 0} 0 O[ 0;_ 0 _ _0‘| OJENSSIEI~0
CONSERVATEURSDUPATRIMOINE | 0| o o[ o o~ of o o0
Conservateur en chef | 0| 0| O_I e 0| 0| 0 0
Conservateur 0 0 0| 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0| 0 0 o 9 0| of 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES o 9 of 0 0| 0 L0
Atta'che‘prlnupal de conservation du 0‘ 0 0 0 0‘ 0‘ 0 0
patrimoine B | | | = | |
|Attaché de conservation du patrimoine | ) 0| 0 O[S =RI0] Ol o [
Atta.cl'.le de conservation du patrimoine ‘ 0’ 0‘ 0’ 0: 0] 0‘ 0 0
|stagiaire - . I e | | L B N || ... i}
2/8
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Tous emplois
Temps non complet

Tous emplois

Grades -
i i T Temps de travail hebdomadaire Total
Cadres d'emplols emps . "SMEETE omacell® | sous- | Hommes | Femmes .
FILIERES | complet | moinsde | 17H302a 28H Total
. | 17H30 | -DE28H | ouplus | | SR SER
ATTACHES DE CONSERVATION DU | ! : ' ,
1 |
PATRIMONE i) ¢ IR s i maient
|Bibliothécaire principal o 0 0| o o0 0O O]iSaSwen 0
Bibliothécaire 0 0 0] of 0O 0] O} ieNSet
|Bibliothécaire stagiaire 0 0| 0| o o 0| OIS0
BIBLIOTHECAIRES = 5 (i] e 0] I RN | 1} .0 0| 0 0
! —— -
Dir.ec?:eur d'éta\blissen’rent.d'enseignement 0 ol 0 0 ol 0 0 0
artistique de 1ére catégorie |
. ot e |
Dlr‘ec.teur d eta‘b |sserrjent-d ensellg.nement 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de lére catégorie stagiaire [
Dlrfecjceur d eta‘bllssem?nt d enseignement 0 0 0 0 OI 0 0 0
artistique de 2éme catégorie
Dlr‘ecjceur d eta\bllsseme‘nt d ensel.gr.\ement 0 0 0 0 0l 0 0 0
artistique de 2éme catégorie stagiaire . | |
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS | @ » T o
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE | 0" Ji| g o 0_" 0! 0 0@ ¥
T . T h 1 1 1
Professeur d'enseignement artistique hors [ 0 0 0 0 0| 0 0 0
classe I | T il B 3
p p - I
Professeur d'enseignement artistique classe 0 0 0 0 ol 0 0 o
normale I R _ il S
Professeur d'enseignement artistique stagiaire ()| 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE | O| 0 0 0 01 0 0 0
Assistant d ion principal de 1¢ B ] o =
ssistant de conservation principal de 1ére Oll 0 0 0 0 0 0 0
classe B o ] 1 1w X) | 2 =
. . . - 2\ | | 1
Assistant de conservation principal de 2eme 0 0 0 0 0| 0 0 0
Classe L — B = — .
Assistant d.e Fonsewatlon principal de 2éme 0 0 0 0 0] 0 0 0
classe stagiaire | | i _jens ! !
Assistant de conservation - 0| 0 0| 0 0 0| o o
Assistant de conservation stagiaire | 0| 0| 0 0 0:__ [ 0| 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU | ; ' |
i | 1 | 0
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES o Yy 0! 4l 1 o g o : _0_2 ~
. 1 . P PR I |
A?SISta nt d'enseignement artistique principal de 0 1 0 0 1) 1‘ 0 1
léreclasse — i SR . '. = | |SCARTET
- \ : o incioal f
A:ssustant d'enseignement artistique principal de 1 0 0 0 ol 0 1 1
2éme classe I { | - _ ISt _ Ju=SS
p - - == incioal de| i 7 !
A:¢,5|stant d ensm‘gn'ement artistique principal de 0‘ 0‘ 0 0 0 0‘ 0 0
2éme classe stagiaire i — e o - ! Azl B
|Assistant d'enseignement artistique 0] 0 0 o o 0! o 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 1i 1 0 0 ll 1] 1| 2
o P e e — 1 i o = — T
Afijomt territorial du patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
léreclasse 0 — ! =, SR = - E—
Af‘]jOInt territorial du patrimoine principal de 1 0 0 0 0 0 1 1
2emeclasse - | I Sk | ==
Afijomt terrltorla! qu patrimoine principal de 0 0 0| 0{ 0! 0 0 0
2éme classe stagiaire a—— | - _ =] | |
Adjoint territorial du patrimoine BN 0 ) I 0_1_ -0 0 O | BRSSO
|
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire | 0 0 0 0| 0l 0 0 0
ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE | 1) o] 0| PR ] 1
IFILIERE CULTURELLE » j =] 2 1 _0_1 0 T 1_ 1 2 3
FILIERE SPORTIVE T IRy e g G L e | | Ll B o
Conseiller principal - 0| 0| 0 ol o 0| o 0
3/8
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B Tous emplons ) Tous emplons |
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire | Total
— Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES | complet | moinsde | 17H30a | 28H otal |
I I | 17H30 | -DE28H | ouplus | | | _l i
Conseiller | o o 0 0 0 o o [
Conseiller stagiaire | o 0 o o o o o 0
CONSEILLERS DESAPS o e 0 o] 0 0 R
Educateur principal de léreclasse | 0| 0 0 o 0 0 o 0
Educateur principal de 2éme classe | 0 0 0 0| Oj 0 8] |l S =00)
Educateur principal stagiaire de 2éme classe ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur ] o o 0 o o0 0 of o
Educateur stagiaire ' 0 0 0 Ol[SSEwEan ) 0 OJIERIREN G
EDUCATEURS DES APS WETa| ) IR ) (A [ ) 0 o o
Operateur prmCIpaI |' 0 0 0 0 0 0 o o
Opérateur qualifié | 0| 0 0 0 0 0 o, o0
Opérateur qualifié stagiaire 0 0| 0| 0| 0 0| 0 0
Opérateur - of o o o o 0 of o
OPERATEURS DES APS N 0] 0| ol o of TR T
FILIERE SPORTIVE 0 0_ 0 0 0 0 0 0
FILERESOCIALE = e D i A R
Conseiller hors classe sacio-éducatif o 0 0] 0 __0 o O 0
Conseiller supérieur socio-éducatif | 0 0 0 O [(NEESENO 0 o 0
Conseiller socio-éducatif B 0 0 0 et _Q 0 e
Conseiller socio-éducatif stag|a|re B 0| 0] 0| ) 0| 0 0
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0 ol gl - ol o 0| 0] 0
Assistant socio-éducatif de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle i — — | — | | | — _Ju | |
Assistant socio-éducatif 0 0 o 0 0| B 0!r I | S 0
Assn.f,t?nt socio-éducatif de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire ! 1 i e — ; ; 3
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0 SRS (R (SRR | ASTENe] [N | (I 0
Educateur de jeunes enfants de classe 0 ol 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle B | | | || E
Educateur de jeunes enfants oo o o o o o o 0
EduFa-teur de jeunes enfants de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire | | !
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0| 0/ 0 0| O! 0 0 0
. « . o I | - 1
Mf:m.teur-educateur et intervenant familial 0 0| 0 0 0! 0 0 0
principal | i= | 5SS
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0; 0 0 0
- . » e 1 | —— 1 | ST
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 DI 0 0 0
stagiaire | | __JI ____ . | 1
3 [
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS 0 0 0 0 0 ol ol 0
FAMILIAUX il _'
Agent spemallse prmCIpaI de lere classe des 0 0 0 0 o! 0 0} 0
|écoles maternelles | Lt | | | o
Agent spécialisé principal de 2eéme classe des 1 0 0 1 1 0 2 2
|écoles maternelles i | | | B
l'\gent spécialisé prlncup.al.de 2éme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles stagiaire i j li | s
Asem | [ T e L s e e = )
|Agent social principal de 1ére classe Il 0 0| 0 Ol_ 0 0| o] 0
|Agent social principal de 2éme classe [ 0l 0 0| 0_;_ 0 o o ___©
Agent social principal de 2éme classe staglalre ‘ 0I 0 0 OI 0 0 0 0
Agentsodial _ | 3, o o o 0 o 3[R
Agent social staglalre [ 0| 0| 0l 0[ 0 0 0| SN0
AGENTS SOCIAUX 3 0 0! O_I Ol 0_ 3} 3
IFILIERE SEQALE i 4_ 0_ : 0 1| : 1 0 5 5
FILIERE MEDICO-SOCIALE o el = = =1k L g i1
Médecin horsclasse 0 0 o o o 0| 0| S
4/8
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Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non complet
| kit
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
——j —— Sous- | Hommes Femmes
FILIERES | complet | moinsde | 17H 303 ‘ 28 H Total
B - - | 17H30 | -DE28H | ou plus | | . | s D
Médecin de 1ére classe i | Q| 0 q o _U| 0 0 0
Médecin de 2éme classe | 0 o0 oo o o o o 0
Médecin de 2éme classe stagiaire | 0 0 0| [ (| 0 o/ o
MEDECINS | 0| 0 0 0 0| G [
Psychologue hors classe B ] 0 0 O_I | 0 0 [ 1 =0
Psychologue de classe normale - 0 0 0 0 0 o, o 0
Psycholoque de classe normale stagiaire 0 0 0| 0 0 0 0 0
P GHOTDRDES E= R o S SOl e IO ) ) ) - 1) i e B ]
Sage-femme hors classe 0 0 0 0 0 0 0] 0
|Sage-femme de classe normale 0 o 0 _ Olilsein 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
SAGES-FEMMES i ) | P e )| 0 0 ol 0
\Cadre supérieur de santé B 0] 0 0 0 0 0 0 0
Cadré de santé - 0 0 0 [ 0 0 0/ 0
Cadre de santé stagiaire - 0 o 0 0 0| 0 o 0
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX o e e g ) 0 0 0| 0 0 0
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 0| 0 o o 0 0 Q4 SSPRl0,
Puéricultrice-cadre de santé ] 0 o0 o OJipn= 0 0 0 0
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE o 0 0 o o 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0| -0 0| 0 0| 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0| 0 0| 0 0| 0 0 0
] L oL | el
PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 aoiit |
1992 modifié) * ko 8 g 0 0 9 P g _ 0
Puéricultrice hors classe B 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice B 0 0 0 0l 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0| 0 0 0 0 0 0
'PUERICULTRICES (décretn° 2014923 du18 | | | | 1 | 71 =
0
aolt 2014) * xa] ,| 0 - OI g L $ a A 0 L d
Cadre de santé - | 01 0 Y Y 0 of IS0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, i ! |
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- | 0 0 0 0 0 0 Oi 0
TECHNIQUES [ o = | cogesemo riaco rvw fosr -
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0| 0| Ql 0 o 0
Infirmier en soins généraux 1 0 0| o0 0 o 1| 1
Infirmier en soins généraux stagiaire 0 0 o o o o 0| 0
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX £ =0 ol = @ 0 0 1] ]
Infirmier de classe supérieure - 0 0 0| 0 0| 0 o, o
Infirmier de classe normale - 0| 0 0 o o o OEES0
INFIRMIERS 0! 0 0, 0 0 0l 0 0
ANTORIVER | Lo - b fh - Ul = SV : | -
Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 0 0] 0 0 0
— _ | | ————— : | B ———
Aide-soignant de classe normale [ OI 0 0 0 0! 0 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire | 0 0 0 0 0| 0 0 0
AIDE-SOIGNANT T T N T e e e
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 0 0 0 1 1 0 1 1
- o o I S . = - i | —————
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 2 0 2] 0 2 2
Aux[h:?lre de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0| 0 0 0
stagiaire ) | ) | i | o _ | :
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE NS~ 0| 2 1 3| 0 3 jo!
[
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 0 0 0 0| 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxn.h?lre de soins principal de 2éme classe 0| 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire - | | | 1
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Tous emplois
Temps non complet

Tous emplois

Grades | | [
|cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
| — -\ Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES | complet | moinsde | 17H304 28H Total |
| | 17H30 | -DE28H | ouplus | [
i _ : R AL, S R L L I
|AUXILIAIRES DE SOINS | 0| 0l 0l o/ 0| ol 0l 0
IFILIERE MEDICO-SOCIALE 1 0 2 1 3 0 4 4
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE N et o et A T R e ke P
Kindsithé h -
Masseur kI'n(-'.‘SIt erapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0l 0 0 0
orthophoniste hors classe |
— — i =
Masseur—kllnesntherapeute, psychomo'tr_luen et 0 0 0| 0 0| 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire |
Masseur-kllnesnherapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, ' 'i ' = e - IS
» ] |
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES _0 03_ b _O__I g 0 __0 - 0 ¢ = 9
Pédicure-podologue,
. - | .
ergotsherapeute,'fechnlaen rzle aboratoire 0 0 0 0 0 0 0 0
médical, orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale hors classe
Pédicure-podologue, ergothérapeute, |
technlc‘len de Iabolr‘atmre me.dlcal,. orth'o?tlste 0 ol 0 0 0 0 0 0
et manipulateur d'électroradiologie médicale
de classe normale |
_ — _ A — |' L=,
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technic.ien de Iabolr’atoire méf:lical,' orth’o;?tiste 0 0 0 0 0 0 0 0
et manipulateur d'électroradiologie médicale
de classe normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES, { Lo
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET .
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE 4 Oi Q 0 4 4 0 2
MEDICALE el | | vl 1 |1 u's o
A . PRI P I I
Blologl.ste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 ol 0| 0 0
|exceptionnelle [ | | . - | _ -
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 ol 0 0 ol 0‘ 0 0
classe . - _ — | S | e —| | E— |
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 O: 0 0
normale i ) | e |
B . o2 i+ . | | ] ——
Biologiste, ve.te.rlnalre et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire - s 1 I | N i
|
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 G! 0 0 0
Technicien paramédical de classe supérieure_ i 0' 0 - _d o 0 Oi _0 - ; 0
|(cat.B) - B | I S | || - |
‘Technicien paramédical (cat.B) ) 0 0 0 i 0! 0 O{RESSRRSSE0
Technicien paramédical stagiaire (cat.B) | 0 0 0 0 0‘ 0 0 0
i?zcuiwcu—smprR_A_Mﬁciux [ o 0ol 0 o0 o 0 oe =0
IFILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 ] 0 0 0 0! 0 a:
FILIERE POLICE MUNICIPALE i N Lpn i DR |
Directeur principal de police municipale O| 0| 0 0! SRR ()| 0: 0_|_ S0
Directeur de police municipale i 0 0| 0| 0| Y 0 9| 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 O! - 9| o o0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE | O IR SR o TR 0] Lo s P ) il
Chef de service de police municipale principal ol 0 0| 0 0| 0‘ 0 0
de 1ére classe I Y . @ 0 0 e M
Chef de service de police municipale principal 0 0 0 0 Oi 0 0 0
de 2éme classe PR | — | eeea— N |
Chef de service de police municipale | 0] 0 o o 0 o 0] 0
6/8
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[ Tous emplois Tous emplois
|Grades [ Temps non complet :
iCadres d'emplois | Temps de: travail hebdomadaire Sous- | Hommes | Femmes Total
FILIERES moinsde | 17H304 | 28H . ' |
| ) o | 17H30 | -DE28H ouplus | ; i ————
IChefde service de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
|CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0 0| (0 SRR e T ) ! 2 5]
Chef de police municipale o 0 o of —of o 0| 0
Brigadier-chef principal | ;l| 0 0 o 0 o 1SN 1
Gardien-brigadier B i 0 o o 0 1| O |1
Gardien-brigadier stagiaire 0| oo o of o o o 0
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE S 2t - o o = opnEaao] 1 [ | L
Gaﬂe champétre chef prmcnpal | 0| 0o 0 of o 0 0 o ()
Garde-champétre chef | 0| 0 0 of 0o 00 o0 0
Garde-champétre chef stagiaire ] 0l o of o 6 o 0 0
GARDES-CHAMPETRES Do i 0l ol ol of ' of 0 0
IFILIERE POLICE MUNICIPALE a 2( T4 g'_ 0, "oy Vo 1 1 2
FILIERE INCENDIE SECOURS i = g W T Ty
Contrdleur général 0 0 o o 0 0 o 0
Colonel hors classe - - o, o0 o O 0 0| o 0
Colonel - 0 0 o o0 0 0| O[RSESRNNR0;
Colonel stagiaire _ ] 0l 00 o 0o o 0 OISO
(CONTROLEURS, COLONELS 0 0} =] 0 0 R LT )
_L|eutenant—co|one| 0 0 o 0| 0 0 o 0o
Commandant - 0 0 0 o .o o of -~ 0O
Capitaine - 0 0 0 0 0 0 el X1 0
Capitaine stagiaire 1 o _0____ 9 0 0 - g = _9,______.2
CAPITAINES, COMMANDANTS LIEUTENANTS- |
COLONELS 1 : e 0,‘_ e : 4 g - _0._ 0_
Medec.m et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
lexceptionnelle i _ I B |-
Médecin et pharmacien horsclasse 0| 0 0 0 0 0 o 0
Médecin et pharmacien de classe normale 0| 0 0 0 0 0 0 0
Médecin et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire B N | - I ) i e e ] |
MEDECINS, PHARMACIENS L 0 0| 0 0| of ) e e =, 1]
Lieutenant hors classe - 0 1) o o 0 0 o 0
Lieutenant de lére classe ) 0| 0 o0f 0 0 9_1___ 0,
Lieutenant de lére classe stag|a|re | 0 0| o 0] 0; 0f o 0
Lieutenant de 2éme classe - | o o 0 o, 0o 0| o )
Lieutenant de 2éme classe stagiaire | 0 0| 0| o 0} 0| o o
LIEUTENANTS 3 0 e o 0l 0 T s - i T
Cadre supérieur de sante 0| 0 0| 0 0 0| 0 o
Cadredesanté | 0| 0 0 0| 0 0| 0 0
Cac_lr_e de santé stagiaire | 0| 0 o 0 0_' Oi 0 0
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS | 0 0 0 OJ| ol Di 0 0
PROFESSIONNELS L B | | = | =l 2oy qars = — = oL W= =
Infirmier hors classe 0l o o] 0| _ Al 0 o 0
Infirmier . | o o o 0 9’ o o o0
Infirmier stagiaire - 0| 0 0o 0 0| 0 0 0
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS ol 0‘ 0 0 0‘ Ol 0 0
PROFESSIONNELS gl SRS : SRENTE
Adjudant - 0 0 0| 0 ol 0 ol i)
Sergent ) ~ o, o0 0 o 0 0 o 0
ISergent staglalre 0 9 | 0_ 0 - 0 . 0! 0.- = _.__0..
SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS 0 0 ol 0 ol []| 0 0
PROFESSIONNELS [ (= I | L Ui Ba— Y e 1) ] X
Caporal-chef - o 0 0’ o o 0 O[T
Caporal - 0 0| o o0 0O 0 o 0
Caporal stagiaire N 0 0 Q‘ of o 0 ORSE e
Sapeur 0 0f 0 0 0 0 0 0
Sapeur staglalre - ] 0 0 _gl_ I 0| o0 © 0
7/8
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Grades

Cadres d'emplois

FILIERES

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

FILIERE INCENDIE-SECOURS

[FILIERE ANIMATION
/Animateur principal de 1ére classe
Animateur principal de 2&éme classe

Animateur principal de 2éme classe stagiaire

|
|

Animateur

Temps
complet | moins de

17 H30

Animateur stagiaire
ANIMATEURS

Tous emplois

17H304 |
_-DE28H

Temps non complet
Temps de travail hebdomadaire

28H

ouplus |

Hommes | Femmes |

Tous emplois

Total
Sous-

Total

(=]

oo

Adjoint territorial d'animation principal de 1ére
classe

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe

Adjoint territorial d'animation principal de
|2éme classe stagiaire

‘Adjoint territorial d'animation

|Adjoint territorial d'animation stagiaire

| o loolo o oo

(=]

o |oolo o o ol

o
lc ool o |o

o Lok o

ol e

(=]

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

(FILIERE ANIMATION '

ITOTAL

RSU 2021

u|~o|~ o | e o {rlor o olo

=2

w
L
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant 'année 2023 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

| Hommes Femmes |

Filieres - o 1.1.4(1) - 1.1.4(2) ]
FILIERE ADMINISTRATIVE 2,00 9,62
Catégorie A 0,00 3,00
Catégorie B ) - 1,00 0,00
Catégoriec | B 1,00 6,62

'FILIERE TECHNIQUE o 15,51 5,27
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B - 1,00 0,00
Catégorie C 14,51 5,27

FILIERE CULTURELLE 0,17 2,00
Catégorie A 0,00 - 0,00
Catégorie B 0,17 1,00
Catégorie C 0,00 1,00

FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 4,66
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C _ 0,00 4,66

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 3,41
Catégorie A 0,00 1,00
Catégorie B 0,00 2,41
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE i 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C R 000 - 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE | 1,00 1,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00

_ Catégoriec | ..L,00 _ 00
'FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0.00
Catégorie A - 0,00 0,00
Catégorie B - o 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 2,00 0,25
Catégorie B B o 1,00 0,00
Catégorie C o 1,00 0,25

ITOTAL TE i 20,68 26,21

1/2
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Champ : le tableau qui suil concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant €€ rémunérés au moins un jour

durant I'année 2023 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes -
Filidres i 1.2.4(1) I . 124(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 0,00E 1,00
CatégorieA 0,00 - 0,00

Catégorie B - 0,00 0,00

Catégorie C o - 0,00 - 1,00

FILIERE TECHNIQUE - 1,54 0,83
Catégorie A 0,00 0,00

Catégorie B 0,00 0,00

Catégorie C 1,54 - 0,83

FILIERE CULTURELLE 0,20 0,36
Catégorie A - 0,00 0,00

Catégorie B 0,20 0,36

Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00

Catégorie B 0,00 0,00

Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 0,17
Catégorie A 0,00 0,17

Catégorie B 0,00 0,00

Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,42
Catégorie A 0,00 0,00

Catégorie B 0,00 0,42

Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00

Catégorie B 0,00 0,00

Catégorie C 0,00 - 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 » 0,00

Catégorie B 0,00 0,00

Catégorie C 0,00 o - 0,00/

FILIERE INCENDIE ET SECOURS i 0,00! 0,00
Catégorie A 0,00 0,00

Catégorie B 0,00 0,00

Catégorie C 0,00 - 0,00

FILIERE ANIMATION 0,00 0,59
CatégorieB - 0,00 o 0,00

Catégorie C . 0,00 0,59

ToTAL LA i 174 P e, BT
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RSU 2021

125

Nombre de CDI conclus au cours de I'année

'E mploi
| Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats 2 durée indéterminé au cours de I'année ? i _Non
Foncdement du recrutement = =
ActickeLaszg1 AU 1 g lan gy 1 Article 1332-8,4" Article L3328, 5° Article 133236
Temps non comlet des. ‘Communes de molns de
Tous les empiais pour Tous le?':r:sﬂoﬁ autres | 2000 hab. et
Les besoins des | les communes de po terriorlales ou - de communes de moins de o —_—
Pasdecadre | sevicesoula  moins de 1000 iy " 10000 hab. dontta. i
Femplois naturedes ;  habitants et fes r:’mfflzsszes | alanicle2 lorsquela | création oulasuppression | Parteullers
existant fonctiansle | groupements de el il u: | quotité detamps detreval] _ dépend de fa déckion
Jstient | communes demains | TS0  estinferiewea50% - duneautoriéquistimpose
de 15000 habitants s Figcolieoaé
’ habitants
FILIENE ADMIMISTRATIVE
0 o o 0 o o [ ===
Attachés [ 0 0 0 a [} o o
Secrétaires de mairie 4 of 0 0 0 o 0 RS
0. [ o 0 o 0 a
0 o o a o @

Adjoints administratifs

FILIERE TECHNIQUE

d'enseignement

| Ingénleurs en chef ) a o [) [
0: 0 0 0, o o'
Techniciens o 0 0, o 0 o!
Agents de mahtrise o' 0 ol 0 o 0
Adjoints technigues o 0 0 0, o! 0;
Adjoints techniques des établissements a, n a 03 i

Assistants d'enselgnement artistique

FILIERE CULTURELLE ] B
Conservateurs du 0 0, 0 a: 0 0
Conservateurs des bibli ol 0 [ Q 0 0
| x i v T
Attachés de conservation du patrimoine o [ 0 o [ o
Bibliothécalres o 0 0 ol 0 Q
Directeurs d'établissements d'enseignement o o o o o o
artistigue 5 1
Professeurs d'enseignement artistique 0. o, 0 o 0 0,
Asskstants de conservation du patrimoine et ot O; 0! 0 o\
des i | |
i 0
of o a! [} 0 o

Adjoints territoriaux du patrimofne
T e

FILERE SPORTIVE E
Consefliers des APS o [ o o [ 0
des APS [ [ 0 0i a oi

Opérateurs des APS

FILIERE 5QCIALE

familizux

Conseillers socio-éducatifs o 0 0 ) a o
Asslstants saclo-&ducatifs 0 Q o 0 0 o
Educateurs de Jeunes enfants 0 o 0 0 o o
Monlteurs-éducateurs et intervenants o 0 0 o o.

Agents spécialisés des écoles maternelles

FILERE MEDICO-SOCIALE

Auxiliaires de solns

FILERE MEDICO-TECHNIQUE

| Meédecins B 0 o ] o [ "o 0
Psychologues 0 o 0 0 Yy o, o
Sages-femmes . o’ a’ - 0 [ [ 0 [
| Cadres de santé paramédicaux —1 o o 0 o, o o o
Puéricultrices cadres de sante o 0 o 0 o o ) 0
Puérleultrices* - o o, 0 __O¥, 0 0 o
i i
oot |y S : o
Infirmlers en solns généraux a o o o B o o
a [ 0 o - Q 0
Aides-soignants 0 0 o o - o o)
Auillalres de pusricutture I3 o ) 0 a oEE%'—"
u 0 0. [ P =

Masseurs-kinésithérapeutes,

orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

et —

Blologistes, vétérinalses, pharmaciens

[ a 0 [ o
| |
[ 0. [ o 0
[ o ° 0 0 (=0
o

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale
| Esrdes-champetres.

& colonels o [} 0 ) o o 0 o of
Capitalnes, commandants, lieutenants- 0 Q 0 o 0 o 0 '. = 0’
Médecins, pharmaciens 4 0 9 [ 0o b
Lleutenants o o ° 0 0 0 ‘ol
Cadres de santé. Il 0 o N [ a o 0 o
Infirmiers R o [ [ B o [ Q 0
Sous-officiers o (4 0 o' [ 0 af
[ o o L o o o

mn
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non per ayant été ré érés au moins un jour durant I'année 2023

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique
| Effectifs ayant €té rémunérés au moins

aiﬁ: :t ‘:f;:é;::::é;:; un jour entre le 1er janvier 2023 et le 31I
_ décembre 2023
Hommes Femmes Hommes Femmes
o - 1320) | 13a@) | P | | 1.3.1(3] ‘ 13.109) Total
| Collaborateurs de cabinet (article 110 de Ia lof du 26 janvier 1984) | 0 i} 0
[ Contractuels recrutés sur un contrat de projet —— 1 0 (2] of 0
| Assistantsmaternels - | 0 0| [ 0
i Assistants familiaux ) = | [ ] ol of o
! Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) ) | 0 ol 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un ‘ 2 | 1 2 40
accroissement salsonnler d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) |
Personnes ayant bénéfici¢ d'un emplol aidé | 5] 6 | a3 21
Contractuels employés par les CDG et mis 3 disposition des collectivités { A renselgner uniquement | o o I o o
L __p_uarles CDG ) - - o - I sl
Apprentls - o] 3| o 4] 4
Personnes bénéficiant d'une ré ération accessoire ée par la régl ton sur le cumul 0 o OI o 0
des emplois - » ] | [ | ]
Vacataires (hors jury de concours) o 9 o I _o_|__ o] 0
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) o 0l 0 [+l} 0j 0f
YaraL 7 12 13 46 &
Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré
Nombre de contractuels sur emplof non
permanent en Equivalent Temps Pleln
RémuNéré sur I'année 2023 |
Hommes Femmes
- - o | 1.3.b[1) | 1.3.1b[2) Total |
I Collab s de cabinet (article 110 de |a loi du 26 Janvier 1984) - 0,00, 0,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet | o000
| Assistantsmaternels - 000
familiaux 0,00
Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) | 0,00
Agents contractuels recrutés pour falre face 3 un accroissement temporalre d'activité ou un e
acc ler d'activité (article 3 de la loi du 26 Janvier 1984] |
Personnes a\rant bénéficié d'un emploi aidé | 2,33
Contractuels employés par les CDG et mis 2 disposition des collectivités { A renseigner uniquement | 0.00
| par les CDG ) o o
| \pprenti - n - | 0,00/
Personnes bénéficiant d'une ré ération accessoire isée par la régl sur le cumul | 0.00
des empl S | l I
Vacataires (hors jury de concours) | 000
Autres (agents non classables dans les catégorles précédentes) o I 0,00
= TOTAL 5,66
"
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Répariition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/2023

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctiennaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2023.

Sexe

HOMMES

Age*
molns de 20 ans
20224ans
25329ans
30a34ans
35a39ans
402344 ans
452349ans
50a54ans
55a59ans
602 64 ans

65 ans et plus
TOTAL

Titulaires et stagiaires

[ Contractuels occup_ant un emploi

per

14.0(1)

14.0(2)

I

NONUIS WNNAEOOOD

el

‘Qp—lOH

‘Contractuels occupant un emploi non
permanent
1.4.0 (3)

=

=N

|
OOHHOJSJ

FEMMES

ENSEMBLE

moins (_ie 20 ans
20 224 ans

25a29ans
30a34ans
3523%ans

45249%ans
50a54ans
55a59ans
602 64ans

65 ans et plus ___

TOTAL
moins de 20 ans

elvorwololo ook

(=I5 e

PSSy

(%]

oo H|O_H

)|

20a24ans
25229 ans
30a34ans
35239ans

~loldlon win

{mimlno|o

!
i
1
i
|
|
1
|

a\L- === = J U

ON (60| =

402 44ans
45249ans
504 54ans

55a59ans

603 64 ans

65 ans et plus
 TOTAL

i
® olojo|o|rlrlninin
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2023.

-  au31/12/2023 Hommes | Femmes Total
En congé parental (article 75) 0 0 ol
|F i ires et contractuels S .
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les confractuels 0 1 1
Fonctionnaires et contractuels —
— dontdisponibilté de droit ] 1 ol 0 0
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent E o o
Fonctionnaires et contractuels —__. — | :
En congé spécial (article 99) 0 o o
Fonctionnaires uni 4
Pétafhés cfans ur!e autre st.ructure {article 64) Hommes Femmes Total
f res uniquement : _— | _
Fonction publique d'Etat = — 0 4] 0
Fonction publique hospitaliére —— 0 0 (4]
Autre collectivité - . 0 0 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une o 0 8
l personne morale de droit public gérant un service public industrie! et commercial
| Autres structures* o == 0 o [*] ]
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
-
Détac.hés a,.l sein 'de leur propre collectivité : | Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniguement |
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité |_ o 1 1
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité o _!_ 0 0 0
Changement de filiére ] | Q o 0
Mis A disposition dans une autre structure {articles 61 et 136} Fonctionnaires et — 1
Hommes Femmes Total
_contractuels R 1
| B . 1 2 3
| dont mis & disposition d'une organisation syndicale 0 0 [}
. 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
E mploi
———
Champ : forttiornaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2023.
Emplol non fonctionnel [ Emploi fonctionnel | Emploi de cabi
au 31/12/2023 plolnon fonctio L) . ' ploi de cabinet
Hommes | F [ [ | F |"H [ F
|Détachés dans votre collectivité et issus de : = B -
Fonction publique d'Etat B B 0 0 . 0] 0 0 0
Fonction publique hospitaliere - 0 QI 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0| 0 0 0| 0
I Autres structures* _ | 0 0] 0 ol ol 0
*par exemple : fonction publique d'un Etat de ['Union européenne (FPEUE).
‘Emploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d’une avutre structure mis & disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2023.
Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2023 - emploi permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes
|Mis a disposition de votre collectivité 0 0 [s]} 0
dont originaire de la fonction publique d'Etat | 0| ol ol [’
{*) Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux colfectivités territoriales et aux établissements publics
‘E mploi 144 - Fonctionnaires pris en charge parle CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
R
R que : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé Non
d'emploi au cours de I'année ?
au 31/12/2023 H: F | Total )
| Depuis moins d'lan - 0 ol 0
__Delan amoinsde2ans _ I 1 [} [¢}
De 2 ans & moins de 5 ans — 0 [t} = o
entre 5 et 10 ans = —— 0 0 0!
1M
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Champ : Jes tableoux suivants concernent fes agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2023 et rémunérés au 31/12/2023

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels o
Temps A?omplet Temps non complet Taul
o Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplagants . a 0 o —= 0 0
éinté {agent non ré éré dant la période) = 0 0 0 [1] ]
Retours {agent éré pendant la période) 0 0 o 0 0
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remaplacants, réintégrations et retours)
Contractuels
. { ilés aux cadres d' lols)
Cadres d'emplois
Temps complet | Temps non complet | o
Hommes | Femmes i Hommes | Femmes |
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs O] [ 0 0 0
Attachés [} 0 0 0 0
Secrétaires de mairie ] 0 0 0 0
Rédacteurs 0 o 0 0 0
Adjoints 0 2 0/ 1 3
FILIERE ADMINISTRATIVE L 2 Ol il ~3
FILIERE TECHNIQUE
en chef 0 0 0 0 0
Ingénieurs ] Q 0 0 0
Techniciens a 0 o 0 0
Agents de maitrise [1] 0 [} 0 0
Adjoints techniques 1 [} 0 [} 1
Adjoints i des établi: d 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 1 Q) o a 1
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 4] 1} 0 4]
Conservateurs des bibliothéques 0 a [¢] 0 i)
Attachés de conservation du patrimoine o 0 a 0 0
| Bibliothécaires [ 0 [ 0 0
Di d'établi d' i artistique 0o 0 0 [ 0
Profi d' i artistique ] 0 0 ] 0
de conservation du patrimoine et des bibliothé 0 0 0 0 0
d' i artistique o 0 1 1 o
Adjoints territoriaux du i 0 0 o 0 o
FILIERE CULTURELLE o 0 2 S 1
FILIERE SPORTIVE
(& illers des APS 1] 0 0 [ 1]
Educateurs des APS 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS Q [ 0 0 0
FILIERE SPORTIVE o Q o (4] o
FILIERE SOCIALE
G il socio-éducatifs 0 o = 0 0 o
Assistants sorio-éducatif: 0 0 of——x 0 0
] de jeunes enfants [ 1 0 [] 4
édi et intervenants famili o 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles lles (ASEM) 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0
| FILERESOALE 0 1 — o 0 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE o —
Médecins o ) | 0 [] 0
Psychal 0 0 0 [ 0
Sages-femmes . a 0 0 o 0 0
Cadres de santé paramédicaux 1= 0 1] 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 1] 0 0 0 0
Cadres de santé i iers, rééd et médico-techniques 0 1] 0 0 (]
Infirmiers en éné| 0 0 0 - o 0
Infirmiers 0 1] 1] 0 0
Aidk 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture [ B 0 0 1]
Auxiliaires de solns - 0 0 4 0 [
FILIERE MEDICO-SOCIALE o 0 4] o a
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE —
kinésithé h triciens et orthophonistes 0 [ 0 0 4]
Pédicur dol hé orthopti: et I d'élec dial édical 0 0] ] 0 [¢]
jofog érinires, pt - 0 0 3 0 0
T éd [ o [ 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE | o ol [ 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE = -
|Directeur de police municipale o [} 0 = [} 4]
Chefs de service de police municipale 4] 0 o o 0
Agents de police municipale ) 0 0 0
Gardes-champétres ] 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o o 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS — ; .
Contréleurs, colonels o _<| 0 0 0 N 0 0
Capitail dants, lieu nts-colonels 0| 0 ] 0 0
Médecins, pharmaciens _ | 1 Bl [ 0 0
Lieutenants . . o 0 o 0 0 0
Cadres de santé » = 0 0 0 0 0
Infirmiers S— ] [ 0 0 0
Sous-officiers . = — 0 [ 0 0
Sapeurs et caporaux — 0 — L [ 0 0
| FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 T} e ) [} o
- FILIERE ANIMATION B B -
Anii s ) o [} 0 0 0 [
Adjoints d' I [} o 0 [
FILIERE ANIMATION Iry 0| [} [ 0 ==t
[ voTAL | 1] 3 Tl 2] 7

* Caomptabiliser les puéricultrices du codre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 goiit 19_92 modifié et du codre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 codt 2014.

n
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Champ : les tableaux qui suivent concernent d’une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite & son départ "temporaire” au cours de 'année 2023
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite 4 son départ "temporaire” ou définitif au cours de I'année 2023

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2023

Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire” —
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat.B Cat.C Total
. Mise & disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de ia loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 [} 0 o
en compte que les mises & disposition compiétes | — -
E Dgcharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux o o 0 o o o ° 0
{article 100} —l } g
. Congé formation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article 57 - |
0 0 1] a 0 0 o
6° de fa [oi du 26 janvier 1984} = ' J
- gD = = = ———
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de |a loi du 26 janvier o 0 Ul o 0 0 0 o
n, p : " 1984) - - . - ’ = =]
. Détachement dans une autre structure {fonction publigue d'Etat, o o o o o o 0 o
fonction publigue hospitaligre ; article 64 de [a loi du 26 janvier 1984} |
. Mise en disponibilité - - o o O 0 0 0 0 0
- de droit - o [2] 0 o D 0 0 0 0
- sur demande o 0 0 [ 0 0 Q 0
. Congé parental 0 0 0 0 ] [ 0 1}
i Mu.tatlon (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 0 0 o 0 o o o o
|anvier 1984) ! - —| |
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliére, o 0 ol 0 0 o d o
...dont [e détachement dans votre collectivité s'est terminé dans I
I'année 2023} e ——— | e -
1 L
. Décharge d’emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 Q 0 Q 0 0 1] [4]
3 .. |.Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0_ Q.:_ﬂ = Q 0 o 9 4]
Départs "définftifs" [ pemission s ) a 0 0 o| o o o
|. Départ 3 la retraite == 0 0 e = -1 0 [ 0 0
. Licenci o 0 0 0 0| 0 0 [}
. Décas of of o _ 0 o] 0 0 0
. Transfert de compétence = 4] 0 0 _9 o 0 0 0
. Rupture conventionnelte N e 0 T 0 [} of (4] B 0 0 Q 0
. Congé spécial [ o [ 2] 0 [} o 0
1 Autref cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité o 0 n| o 0 0 o o
francaise, etc.)
Total 0 0 1| 1 0 0 o 0
Départs Fonctionnaires {correspond au 3 du shéma de calcul de | =RIeRT]
e frogse = . 0 0| 1 1 0 0 0 0
la variation des effectifs) if | [
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2023
; m
Motif de départ définitif ou “temporaire” . — Femmes
Cat. A Cat. B | Cat.C Total Cat. A Cat.B Cat. C Total
. Mise 2 disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 o [} [1] 1] 1]
en compite que fes mises & disposition complétes - ne concerne gue les ~ |
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6°
0 [} ] ()
_ Départs 40 15 1ol du 26 Janvier 1984) o= 9 8 .
temporaires . Congé formation au-dela d'un an ), 0| 0 o a Q 0 L=l e
. Congé parental el Ve |l iy o 0 0, o] o . . #
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) ] [} Oi 0 (4] [+] 0 0
_Démission_____ T T _ o  ofTNo o 0 B
. Fin de contrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage
0 0 a 8
dans l'année 2023) = =k _ 0! = 2 2 B
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas o o o o 2 2 4 8
inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2023) . = | . [ ——
. Départ 4 la retraite ) o 0 ol 0 0 .9
Départs "définitifs" |° Llfencmment — o o 0 0 0 ol —Tito
. Déces === % ) 1] [ 0 0 0 0| 2 0
- Transfert de compétence = a 0 Ot Lagveso 0 . 0 [o] )
i Ag‘ent c'ontractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 | 1 o 1 o 0 0 o
de l'année Sl - 1 ] S L L =
| Rupture conventionnelle = g; = 0 0_I 0 0 9 ) L
: & 5 o T — T~
Autrgs cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0 o i o o 0 o
. lfrangaise etc) : = ] U — | . =t ] S |
7
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(P-mu.s pro 198 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des
6 p— concours et examens professionnels, par filiere, cadre
d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

CADRE D'EMPLOIS | - concon |[ H' = ,' N

FILIERE ADMINISTRATIVE

|Administrateurs 0 0 [ 0 0
Attachés 0 o 0 0 0
Secrétaires de mairie o 0 I 0 0 0
Rédacteurs B 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs R ] 0 0 0 0
FIUERE ADMINISTRATIVE -2 Q ] 0 0
FIUERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0
Ingénieurs - 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 )
Agents de maitrise 0 0 0 ] 0
Adjoints techniques 0 2] 0 Q 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 a
FILERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 1] 0 0 [} 4]
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0
Bibliothécaires - 0 [) 0 3 0
Directeurs d'établ nents d' i it artistique 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 4] 0 aQ [o] [4]
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques [ 0 o] [¢] 0
Assi d" artistique [o] 0 ) 0 (o]
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 o 0 0 0
FILIERE CULTURELLE o o D o 0
FILIERE SPORTIVE
Conselllers des APS 0 9 o 0 0
Educateurs des APS 0 ol 0 ol 0
Opérateurs des APS 0 Q 0 0 0
FILIERE SPORTIVE a 0 1] 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0
A socio-éducatifs 0 [] 0 0 1]
Educateurs de jeunes enfants 0 [} 0 0 0
Monif éducateurs et intervenants familiaux B ] Q 0 0 a
| Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) ] 0 0 0 0
| Agents sociaux 0 0 0 0 0
| FILIERE SOCIALE o 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Meédecins | a 0 . [ 0 0
Psychologues a o Q 0 0
S e 4] 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux = o 0 a 0 0
Puéricultrices cadres de santé —— a ) | - [4 0 (o]
Puéricultrices* — 0 ] 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et asslstants médico-technigues ] 0 0 ] 0
Infirmiers en soins généraux o [ ——=0 0 0
Infirmiers 0 1} 0 0
Aides-soignants o 0 0 0
Auxiliaires de puériculture R 0 0 ol [4}
Auxiliaires de soins o 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 3 1] U_ e == o 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
A s-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 [} [} 0 1]
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs 0 ° 0 0 0
d'électroradiologie médicale
éiologistes, vétérinaires, pharmaciens e 0 0 B 6 I 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 [} 0 [1]
FILERE MEDICO-TECHNIQUE 0 o a 0 0
FILERE POLICE MUNICIPALE E —
Directeur de police municipale Q 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale (] ) 0 [¢] (4]
Agents de police municipale 0 0 [¢] [¢] 0
Gardes-champétres o 0 - 0 [} 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE N G a 1] 1] (o]
FILIERE INCENDIE ET SECOURS R
LCo_mréleurs, colonels | 0 1] R 0 0
|Capitai dants, | olonels . 0 o 0 [
Médecins, pharmaciens . - 0 0 o 0 0
Lieutenants Y — | 0 [ 0 [
Cadres de santé 0 9 0 a 0
Infirmi 0 0 0 Q o
Sous- - 0 - 4 [} 1] [}
Sapeurs et caporaux —f — 0 0 0 R 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS o 0 0 0 ol
o B FILIERE ANIMATION — — —
Ani 0 o of 0 0
Adjoints d'animation o [¢] 0 L [
FILIERE ANIMATION | 0 o o 0 0
i

-]

[voraL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié et du codre d’emplois du décret n® 2014-923 du 18 aotit 2014
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218 Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d'ége, par catégorie hiérarchique
’9'|1nluﬂondvmﬂ ¥ et montant des sommes brutes retenues
.

Champ : les tapieaux qus suivent concernent les agents ayant été rémunerés au moins un jour dans I'année, au cours de 'année 2023

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre total
Montant brut des d'agents Nombre d'agents
Nombre de jours de | sommes érés et Is a été
carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
Lalgnce.

Nombre d'arréts
maladies (hors
prolongations)

soumls a la journée
de carence

Catégorie

128
316
264
256

Hommes

wlwluninfo

Femmes

8 =
Wip || w| o
(M EN I
wlw i |o

nl®|»|o|e|s
-

e

I

@

Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent

Nombre total
Montant brut des d'agents Nombre d'agents
Nombre de jours de | sommes retenues rémunérés et auxquels a été
carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au mains
carence {€) soumis au jour de | un jour de carence
LIEOTE

Nombre d'arréts
maladies (hors
prolongations)

soumis & la journée
de carence

Catégorie

Hommes

Femmes

o> (o) >
o|mlofololo

ololo|o
almlelelolo
o|=|o|olo|e
elvlolololo

Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent

Nombre total
Montant brut des d'agents Nombre d'agents
Nombre de jours de | sommes 3 érés et ls a été
carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins
carence (€} soumis au jour de | un jour de carence
LALENCE.

Nombre d'arréts
maladies (hors
prelongations)

soumis & la journée
de carence

Catégorie

Hommes

Femmes

nlw>»lalo|>
o|oje|o|ole
wolo|olo|o
ol|o|ololo|o
o|ojofolo|o

ololo|o|ole

Tableau 2.1.8.4. ; Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'age

Contractuels Contractuels
Titulalres et occupant un

: occupant un
stagi loi
ialies emploi permanent [ el
permanent

Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0(2)
molns de 20 ans
20424 ans
25429ens
30a3daens
35839ens
A0asqans
45443 ens
50a54ans
5S4 59 ans

60364 ans
65 ans et plus
TOTAL
moina de 20 ans.
203424 ans
25229 ans
3034 ans
35339 ans
404 44 ans
45849 ans
50 & 54 ans.
55i 59 ens
60a64ans
ESlnsnﬂus
oTaL
moins de 20 ans.
20324805
25329 ans
30i34ans
35439ans
A0 44 ans
45 4 49 ans.
504 54 ans
55459 ans
604 64 ans

65ans et plus
TOTAL

HOMMES

FEMMES

= 4
wlo|o|w|w|o|o|w|w|o|r w|olo|olr|v|alole

)

~

o

N
&

ENSEMBLE

A

=lalwlwlwlalsls|nlo|o|w

-
™
o
&
occccooooooomccoooooooooaoocaooccooo|-

~jalololale|o|v|ololela|v|ololo|ololalv|ololololale|elole|elelola|a|ale

w

* Age atteint au 31/12/2023 Année de naissance

nioins de 20 ans. 2004 et anpess suvantes
20324 ans 1959 4 2003
25229 an. 1994 5 1995
20434 ans 1989 1992
35539 ans 1584 2 1988
40244 ans 1979 21982
45 245 ane 1974 5 1978
50254 ans 1969 21973
1 1964 o 1968
195921963
65 ans et plus 1958 et avant
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Tableau 2.2.2.3. : & Is sur emploi

Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emplo] permanent, des agents liés & des sujétions qui induisent

une diminution du temps de travail 7

I

Non

Bénéficiai
) . ) ) camps de':’:‘;:l'l' Béndficiaire d'un
L ADRE D'EMPLOIS Sujétions partlculiéres| Horaires décalés Travail de nuft Travail le week-end Forfait Astreintes rédutt du falt de r:m::::lr:ﬂme:;
sujétions particulidres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE AL \TIVE
Administrateurs [+] [+] 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o o 0
Attachés 0 0 0o 0 0 o a Q 0 [3] 0 0 0 0 1] 0
Secrétaires de mairie Q 0 o 0 o 0 a 1] 1] Q ) ] 0 [s] 1] Q
Reédacteurs 0 0 [ ) 0 [} ] 0 0 0 o 0 0 Q [} Q
Adjoints [s] 0 o 0 0 o 0 0 0 Q 2] o 0 0 0 ]
FILERE ADMINISTRATIVE ol 0 0 | o 0 ] o GI o) ] o o DI o 0
FILIERE TECHNIQUE
en chef 0 [] 4] 0 0 0 o 0 a 0 Q 0 Q 0 a Q
] Q [s) 0 o 0 1] 0 0 0 4] 0 0 0 1] 1]
Techniciens 0 0 0 [s] 0 a 0 0 0 4] 0 [s] 4] 0 [ 0
Agents de maitrise 4] 0 0 0 a 1] 0 0 0 0 0 Q 3] 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 [s] 3] 0 0 0 4] [ 0 0 0 0 [ 0 ]
Adjoints techniques des établissements d' 0 4] [s] [s] 0 0 [s] 0 0 o 1) 0 0 0 0 o
FILERE TECHNIQUE o g o a o o) o o a 1] o o L] 0| 0 a
FILIERE CULTURELLE '1 *
Conservateurs du patrimeine 0 0 [+ 0 0 0 0 0 (1] 0 0 ] ] Q2 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 o 0 ] o o ] 0 0 0
Attachés de conservation du patrimolne 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 1] 0 1} 1] 0 0 a
liothé o Q 1] 1] Q9 0 ] 0 [+] o 0 Q [ 0 0 Q
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 1] ] 1] Q 0 9 0 4] o 1] ] [1} 1] ] 0 1]
Professeurs d'enselgnement artistique o 0 ] 1] Q 0 [ )] ] 0 0 1) [ 0 [ 0
de ¢ du patrimoine et des
biblioth#gues 1] 0 0 o 0 0 [s] 0 0 0 a 0 o 0 Q ]
Assistants d’enseignement 0 0 o o] 2] 0 4] Q 0 a a o 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du o 0 o [s] [s] 0 0 0 [+] 0 0 0 0 [s] 0
FILIERE CULTURELLE o o] o [ ] 0 o [ 0 [ o o o] 0 ) o
FiLIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 ] [ o 4] 0 4] Q 0 1] 1) 0 0 4] 4] 0
Educateurs des APS Q ] 0 [ ] [ 0 0 aQ 0 ] 0 a [ 4] 0
Opérateurs des APS Q0 0 o 4] 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 Y] 0
FILIERE SPORTIVE 0 of o 0] o o| 0 D [ 0 of 0 0 n 0 1
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs ] [ 0 ] 0 o 0 ] 0 [1] ] 0 0 Q ] o
Assistants socio-éducatifs [ 0 L] 0 0 (4] ] 1] 4] 0 0 ] 0 [] 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 a o [s] Qo 0 0 0 [s] 9 o 0 [¢] 0 0
i & et intervenants familiaux 0 Q 0 ] Q 0 ] 0 O 0 o 0 0 0 0 (]
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM) 0 o 1] 1} 0 0 0 1] 4] 0 0 0 0 o D 4]
Agents socfaux 0 ] 0 0 0 0 0 1] 4] 0 0 [+] 4] 0 ] o
FILIERE SOCIALE Dl a n o [t} ] o o a DI o a o a9 o o
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 Q 0 ] o o ] 1} 0 0 o 0 0 Q 0 1]
0 ) 0 o 0 0 0 o 0 0 [+] 0 0 4] Q 0
Sages-femmes [1] a [1] 0 o [+] 1] [t} o 4] 4] 0 0 o a o
Cadres de santé paramédicaux ] [1] 0 [1] 0 [ ) 1) [1] 4] 0 0 [ 0 a Q
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 Q 0 0 1] [1] 0 1] 0 o (o] [+] 0 ]
Puéricultrices* [ 0 0 ] [ 0 0 0 [ 0 0 [ o 0 [} o
Cadres de santé éd, et médico-
i 0 0 0 1] 1] 0 0 0 o (4] o (1] 0 0 0 0
en solns généraux 0 4] 0 [1] 0 [ a 0 4] )] 0 Q 0 1] o 1]
Infirmiers [s] 0 0 0 [} 0 1] a [¢] 4] 0 o Q o 0 )
Aldes-soignants 0 0 0 0 o ] 0 Q 4] o 4] o 0 o 1] 0
Augillaires de puériculture 0 0 (4] [1) o 0 0 0 [ o 0 o o 1] 1] 0
Auxilialres de solns (o] 0 0 0 o 0 0 a 1) ] (3] o] 0 ] 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE o 0 | ﬂ‘ 1] o ] o o ) o ?_J o =] 1] o)
FILERE MEDICO-TECHNIQUE
é h et
or o [+] 4] 0 0 it) 1] 0 1] 0 1] 0 ) [} o 4] 1}
Pédicy dol F et
anipulateurs logtie médicale 0 [} [ [s] Q o [1] 0 0 0 0 1] Q 0 0 0
Biologistes, i 0 [s] 0 [+] 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [¢]
+ éd] o o o [+] 0 a 0 Q 9 0 1] 0 0 L) 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0] 0 o o 0 ﬂl o 0 1] 1) o 0 o o o a
FILIERE POLICE MUNICIPALE -1
Directeur de police 1] 0 [s] )] 0 '] [4] 0 0 0 o ] o 0] 1] [1]
Chefs de service de police municipale (4] Q 0 0 [1] 0 0 [} 0 a ) 1] 1] Ji 0 0
Agents de police municipale [s] 0 o Q 0 0 0 0 0 a 0 0 [} 0 o 0
Gardes-champétres (2] o 4] [1] 0 1] Q [} 0 Q 0 1] 0 D] 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o 0 o a _E. 0 o o 0| o o ﬂ| o d 0 ﬂJ
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Ce & calonels o o [+] [s] 0 0 0 0 0 1] a 0 1] 0 o 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 [s] )] [s] 0 0 0 Q [s] 0 1] 0 1] 0 0 0
Médecins, pharmaciens 4] [s] 0 4] 0 0 4] [4] 1] 0 0 0 0 0 0 [4]
Lieutenants ] [ ] 0 0 2] [ 0 Qo 0 0 0 0 (4] 0 1]
Cadres de santé 1] 0 0 0 0 0 Q0 0 0 0 0 0 1] 0 1] 0
|Infirmiers 0 0 0 1] 0 0 Q 0 o 0 0 o 0 0 Y] 0
Sous-officlers [ o 1] 0 0 0 ] 0 (4] o 0 0 0 0 1] o
Sapeurs et caporaux 1] o 0 0 0 0 Y] Q o 0 0 4] 0 0 o 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS _ o [ 0 9 _of | 0 [ Ll ] q_ 0 0 Q 0 o
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 a 1] 2] 0 [¢] 0 0 [+] 0 0 0 Q 1} 0
AdJoints d ] o a 1] [4] 0 0 1] 0 0 [s] [¢] 1] 4] 0 0
FILIERE ANIMATION EI ) a o o 0 0 a o 0 a 1] 0 1] 0
TOTAL of 0 0 0 o _of o o o a o o 0 o o a]
* Comptabiiiser les puéricultrices du codre d'emplois du décret n 92-859 du 28 acit 1992 medifié et du cadre d'emplois du décret n 2014-523 du 15 oodt 2014
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Tableau 2.2.2.2. : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois & temps non complet, des agents liés & des ‘

qui i une

du temps de travail 7

Non !

CADRE D'EMPLOIS

Horaires décalés

Travall de nult

Travail le week-end

Forfait

Astreintes

Bénéficiaire d'un
temps de travail
réduit du fait de

| sujétions particulidres

Bénéficialre d'un

repos compensateur
au cours de l'année

Hommes | Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes | Hommes

Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

ojojololo

ololole|o

Ad]oints

olololoio|e

slolololo|o
zlojololola

olololo|o|o

FILERE ADMINISTRATIVE

olololo|o|o

z|ofololo|o

slojololele

olololo|o|e

olololo|o|o

lole|ole|als

olojole|olo

ololojo|o|a

f

FiLlERE TECHNIQUE

Ingénleurs en chef

Ingénieurs

Techniclens

Agents de maitrise

Adjoints tech

Adjoints technir des établi ent

FILIERE TECHNIQUE

lolelalolo|o|o

=|ololojoo|o

=lolololo|olo

zlolojolo|olo

ololole|e|e|a

olalo|ololole

olololo|olole

olojojololole
ololoje|o|alo

ololo|olalo]|o

slolo|ojo|o|o
slojololololo

slololo|e|ale

FILERE CULTURELLE

C du

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrdimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'é d artistigue

clolo|o|o|o

ololelola|o

olojelololo

ololo|e|o|e

oclololo|o|o

ololo|olo|s

olojelololo

olejole|alo
olole|o|o|o

ololo|o|o|a

ololele|o]|s
olojo|olo|o

clolo|olola

F d artistique

de c du et des

=)

=)

biblioth&ques

(=]

=

d i artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

(=)

FILIERE CULTURELLE

Iejolo|o

olojo|lo |olelolo|o|o r_'o_uoaooa

lglolo|o

olololo

@io oo

ojolo|o

=lolo|o

FILIERE SPORTIVE

ojoloio

slofole
lelololo

=lo|o|a

|gjololo

C des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

ololo|e

ololo|o

elelola

=olofo|o

ojojo|o

=|olo|o

l=lo oo

=lofo|o

FILIERE SOCIALE

olololo
ale|o|o

a|o|o|o

alololo
olo|o|o

miole|e

C: socio-éducatifs

Assistants soclo-éducatifs

de jeunes enfants

éd et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelies (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

ololo|o|olo|e

|2|lojo|ejo(o|o

slololojo|o|o

slolole|olalo

olojolo|olola

alolo|e|oclole

slolololo|o|o

slolelololo]|e

clojolo|ololo
olojojolo oo

!_eoooono

ololololo|e|o
alolololo|e|o

Blojolololele

FILERE MEDICO-5QCIALE

Psychalogues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

ocleloo|o|e
olo|ololo|o

ololo|alolo

Puéricuttrices*

olole|o|o|o

cl|ololo|o|o

ololo|ole|e

olojolole|lo

olojololo|e

elojolo|o|e

olololelalo

ololo|o|ale

oclolo|o|olo
olojolololo

olololo|o|o

Cadres de santé i

et assi médico-

Infirmiers en soins généraux
Infirmiers

Auxlliaires de puéricutture

Auxiliaires de soins

olojzle oo

o|olajo|o (o

FILIERE MEDHCO-50CIALE

’_ﬂ_cooeaa

olajo|olo|o|e

clojojalelo|o

|gjojo|a|o o |o

Igooaooo

ojolo|=|o|o|o

olojolelolo|a

olololalo|olo

=|oo|olo|o|o

aloloa|o oo

sloelo|m|o|o|o
L

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
kinésithé hi at

o

o

=)

o

=)

=)

=3
)

[=)

o
o

o

Pédic podok é or et
d'é iolotie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaclens

Techniciens paramédicaux

=lo o jo

olofo|o

aloo|o

ole|e o

oo e lo

zlole|e
olele|e

slo oo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

oo o lo

=loolo

=2|oo|a
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FIUERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de palice

Agents de police municipale
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olo oo
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS
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Contréleurs, colonels

Capitaines, rommandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens
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Sapeurs et caporaux
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{

=)

o

o

o

o

o

o
o

=3
=)

o

=)

CRED

o
o

=3
=)

o

Adjoints d'animatlon
FILIERE ANIMATION
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* Comptabilise: les puéricuitrices du cadre d'emplors du décret n 92-859 du 28 oout 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoit 2014.
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Figamisation do waall

Contraintes parficuliéres concernant le temps de travail

Chomp - le tableau qui suit concerne les agents occupant un emplos permanent & termps complet {qu'ils travallent  temps plewn ov & temps partiely présents au 31 décembre 2023.

Tableau 2.2.2.]

: Fonctionnaires occupant un emploi 3 temps complet

‘ Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emplol a temps complet, des agents liés a des sujétions qui

induisent une diminution du temps de travail ?

[ rn

Retour au sommuire

:’m:::::::’;ﬁ Bénéficiaire d'un repos
Sulétions particulidres |  Horalres décalés Travail de nutt Travall le week-end Forfalt Astrelntss compensateur au caurs
CADRE D'EMPLOIS de sujétions de 'annés
particulidres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Fammes | Hommes | Femmes
FILIERE
ini 0| 0 0 [J 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1) 0 o
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 o
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 [ Q. 0 0 D 1}
Rédacteurs 0 0 0 [} ] Q [ 0 1] 0 0 ] o 0 0 3]
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D) 0 0 0 0 4]
FILIERE ADMINISTRATIVE o o o o [ o o ol e o] a of 0 of o o,
FILIERE TECHNIKQUE
li en chef ) o 0 o 0 o o o o o o o 0 ° o o
'Inxe ieurs 0 0 2] 5] 0 0 0 [ [ 0 1) 0 0 0 0 0
Techniciens [ 0 0 0 ) 0| 0 [ [ 0] 0 0 0 0| [ 0
| Agents de maftrise [ 0 0 0 [ 0 0 0 o] [ 0 0 D 0 0 [
AdJoints technigues 0 [s] v} 0 ) a 0 0 0 [ 0 0 0 0 3] 0
Adjoints i des & i d"
o o 0 o
FILIERE TECHNIQUE o o o o g o 0 of
FILIERE CULTURELLE
< du imoir D] 0 0 [ [ 0 0 [ ] 0 0 0 0 [ 0 [}
Co des é 0 0 ] 0 4 ) [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Attachés de conservation du 0 o o o 0 0 o ) o o o 0 o ) 0 o
Bibliothécaires 0 0 0 [ [+ 0 o 0 o [+ O 0 0 0] Q o)
Directs é i d' artistique 0 a 0 a 4] o 0 0 o -] 0 0 0 [ D) Q|
rofesseurs i artistique Q o 0 o D [ 0 0 0 0 a 0 0 o 0 @
Assistants de du ine et des 6
0| 0 0 o 0 0 4] 0 a 0 Q a 0! [l [ )
Assistants artistique D 0 0 0 0 0 Q 0 0 O 0 0 ] o 0 0
AdJoints territorlaux du patrimoine D 0 ] 0 0 0 0 0 [ ] 0 0 0 4] 0 0
FILIERE CULTURELLE o o ol o [ 4 0| o o o) o ol of o o o
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS o) o ) o 0 0 o o 0 o o 0 o o o 0
des APS 0 D 0| 0 0 0 0 4] a 0 o [ 0 D [ 1)
Opérateurs das APS 0 0 0 0 0 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE o] o) o o) o o] o o o o o o [ 8 o] o
FILERE SOCIALE
Conselllers socio-éducatifs o o o o 0 0 o o o o o] 0 o o 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 Oi D) o 0 0 [}
de jeunes enfants 0 0 0 0 0 [+] 0 1] 0 o OI 0 0 0 0 O
Monlteurs-éducataurs at intervenants familiaux [ Q 0 3] 0 0 0 0 0 2] 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 ol 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 o 0
Agents sociaux [ 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [+ [s] 0
FILIERE SOCIALE [ z 0 ﬂi Q| o ] 1] _El o Ej o 0 ] o 0|
FILEERE MEDICO-SOCIALE
8 0 o [ 0 [ [ o 0 o 0 o [ of 0 o 0
0 0 [ 0 0 o Q 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0
Sages-femmes 0 [ 1] Q 0| 1} 0 0 0 0! 0 0 0 3] 5} a
Cadres de santé [+] 0 a 0 0 ) O 0 0 0 0 0 0 L+l 0 <]
Puéricultrices cadres de santé [} 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [+] Q 3]
Puéricuhrices® 0O o [s] 0 a Q 0 0 0 O [+] 0 0 [ o 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
technigues (] 0 0 O a 0 s s} [+ Q 0 0 4] ] 0 Q
[nfirmiers en soins généraux [ 0 0 Q 0 0 1] Q 0 Q [ 0 0 0 1] O
i a o 0 a [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 g
Aides-soignants o o o o 0 0 o 0 0 0 0 o 0 o ) o
Auxlliaires de pusé 0 [+} 0 0 0 0 0 [+] 2] o 0 0 0 o D 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 4] 0 0 ] [*} 0 1) 0 4] 0 1) 0 Q)
FILIERE MEDICO-SOCIALE o 9 o 0| o 0| o) o of o o 0 o o o o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M inésithé iciensat o 0 ) 0 [ o 0 o a 0 L o o o 0 o
mwﬂmle 0 0 Q 1] Q 0 0 0 [+) 0 Q o 0 [ 0 0
i s grérinai 0 1] 1] D 0 [s] 0 0 Q 0 0 o o 0 2] 0
0 UI 0 D 0 0 0 0 0 0 0 0 d 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o o] 0 o ol o o o o o] 0 o of o] o o
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0| O] 0 0 0! 0 0 0 0 0 Ul 0 [s] a 0
Chefs de service de palice municipale ° o o] o o o o0 o0 0 o o o o 0 o o
Agents de police municipale 0 0 0 [s] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [s)
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 2] 0 0 2] 0 0 o] [s] 0
FILIERE POLKCE MUNICIPALE 0 o 0 0 o ) a a 0 0] L 0 0 o 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels [+] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [+] [ [+}
Capitaines, colonels a 0 0 Q 0 0 0 o] 0 0 0 [ 0 0 0 )
Médecins, pharmaciens o 0 [+] 0 1} Q 0 0 0 0 [+ 0 2] [} Q 0
Lievtenants o o o 0 0 o o o ) o 0 0 0 o o o
Cadres de santé '] 0 0 [s] o 0 g 0 ] 0 0 0 0 s} 0 0
i 0 s} o _2' 0 0 0 0 ) 4] O 0 0 o [+} 0
Sous-officiers. o *] o 0 0 0 4] 0 ] [s] 0 Q 0 0 4] o
Sapaurs et caporaux o 0 0 0 1] 0 0 [s] Q 0 0 Q 0 o 0 0|
FILIERE INCENDIE-SECOURS -] m el o L o o 0 o 0 0 0 0 [ 0 o
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0| v} 0 D 0 1] 0 0 0 0 0 Q 0 D 1]
Adjoints d'animation ] 0 0 0 0 0 0 q o 0 0 ] 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0| 0| o o 0| o o o o 0| o o) o 0| o a
oL o] | o] of o] o] of of of o] of of o] o] of a
Comptabiliser les puéricultric s du cad.. d'emplois du décretn 92-859 du 28 aodt 1952 mooyie «i du cedre d emplcrs du decret . 2014-923 du 18 aout 2014
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O rmuation b et 218

Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2023 par sexe, filiére et

cadre d'emplois

Dans votre collectivité, y-a-tl des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou
complémentaires aucours de lI'année 20237

| oul —‘

Cramp e tableos qur sust con. crae les fonctionnaires et Cantioctuels sur emplos peimanent. présents au cours de (année 2023

Fonctionnaires < sur ""Phl
Temp: complets Temps non complets Temps complets Terngs non complets
,— Cadres d'emplois Nombre dheures supplémentaires N“"h'e,m':‘ " L b b “’ e . ] - Roembie, "","’h'"':ks «
il THELEE rdmunintes en 2023 rémunérées en 2023 rémunérées en 2023 sémunérées en 2023 sémunérées en 2028 rémunérées en 2023

Hommes Fernmes Hommes Femrmes Hommes Femmes Hommes Fermmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
ATTACHES 0,00 0.00 0,00 000 0.00 000 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 000
SECRETAIRES DE MARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 900
REDACTEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS ADMINISTRATIES 0,00 36,50, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE Q.00 IR50| | 0,000 0.9 0,00 0o 900 Ll ooo| o0 o0
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 000
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 000 6,00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 000/
TECHNICIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 000
AGENTS DE MASTRISE 188,00/ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
ADIOINTS TECHNIQUES 293,00/ 0,00 0,00, 145,75, 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00 82,25 0,00 30
ADJOINTS TECHNIGUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEKGNEMENT 000 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
FILERE TECHNIQUE 481,00 400 oo 145,75 6] 0,00 21,00/ Q0| a.00 82,25 0,00 100
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0.00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEURS DY 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
PROFESSEURS D'ENSEKGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE C DU P/ ETDES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
FILIERE CULTURELLE am 10,50 .00/ a.00) & 000 e @ a0 a1 a0 a0
CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000
EDUCATEURS DESAPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 000
OPERATEURS DES APS 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 009} 0,00 000 900 50 0,00 008 16,00 0,00 na om
CONSEILLERS SOCIC-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0!
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00)
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS ET FAMILIAUX 0.0 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 0,00 1425 0,00 0,00/ 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERESOCIALE | 1425 800 0,00 a0 000 0,00] 9,00 0,00 000 a1 &0
MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
AIDES-SOIGNANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 16,75 0,00 186,50, 000 0,00 0,00/ 14,50 0,00 0,00 0,00 0,00/
AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE | 16,75 0,00 186,50 TG LT o) 450 g 000 ‘000 o
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 0 o o 0 o 9 0 0 0 0,00
R R S A AL L e I R I
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 061 0% | 600 ) ‘80| g o 7,00 w00 B0 am
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 18,25 16,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALE 18,25 1840 .00 0,001 ‘0o 0.0 0.0 g0 a0 0,00 0,00 0,00/
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0.00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
LIEUTENANTS 0,00 0,00 9,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00/ nog| 0,60 0,00/ o0 0o a0 [ 860 0,04 oo 1,00
ANIMATEURS 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
ADICINTS D'ANIMATION 0,00 0,00 0.00 400 000 0,00 0,00 0.00 0,00/ 137,00 0,00 0,00
FLIERE ANIMATION 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0.00 0.00 8,00 ooy 137,00/ 0,00 0,00
TOTAL 499,25 94,50 .00 33225 0,00 000 21.00 14,50, 0.00 21925 0,00/ 3,00

“c T is duz décretn® 92-850 du 28 aofit 1992 modifié et du cadre d'emplals du décret n® 2014-923 du 18 aclt 2014
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Nombre d'heures réalisées au-deld des bornes horaires définies par le cycle de travail n’ayant donné liev

229

igemtretion do wav
Votre coliectivité dispse-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées

ni & rémunération ni a récupération en 2023

I Non ]

G sur empiol

Temps complets

Temps non complets

Temps complets

Temps non complats

Nombre dheures réallsées n'ayant donné

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
feu ni & nia en

Nombre d’heures réalisées n'ayant donné
lieunt nld ion en

nid
2023

fieuni & fon nid en |lleunid

CADRE D'EMPLOIS
2023

2023

2023

Hommes Femmes Hommes

Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Adminktrateurs

ol

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

Techniciens

clol|olalclo|olo|o

Agents de maftrise

Adjoints techniaues

clelolololale|alslolo

olololo|olalalo|olo|o|a

Adjoints technizues des &tablissements d’enseignement
FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du oatrimaine

Conservateurs des biblioth éques

|Attachés de conservation du piitrimolne

(T

Diracteurs d i o’ antistioue

Professeurs d'ensaignement artistique
Assistants de conservation du patrimolne et des biblioth bzues

|Assistants d'enseignement artistique

olo|slalo|c|olo|e|a|olo|s|o|ololale|o|o|o|a

Adloints territoriaux du

=)

FILIERE 1)

siolololalolololololole|o|o|alele|c|ale]o

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants
Monheurs-ducateurs et Intervenants familiaux

clo|o|oleinjc|ololalalo|olo|o|o|a

fAgents spacialisés des &coles maternelles (ASEM

Agents sociaux
FILIERE SOCIALE

Meédecins

Psychologues

Sages-fammes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricuttrices cadres de santé

Puéricuttrices*

&t assistants médk

Cadres de santé infirmlers,

ol o |o|o|elele|elalo|o]ale

© lolololololal o lololo|e

© lnlele|elole] o |ololela|ololalelelele|o|olalo|o|clalololololelolalole|ale|olelo|alalzlalolalalo

© |ojololo|e|o]| o |o|o|e|o|e|olalo|o|alo|elalaiolelolalo|o]a|cle|e]o

<

o

o
o

Sous-afficlars

Sapeirs et capraux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

alolelelole|slale|e|elololalals]|o

Animateurs

Adjoints d'animation

slelololalololslolololololo|o|e|ololalale] o |o |alclolelolo]l o oooooonoaooooncocanucocooocnooooooFooocc

plale|s|alolalele|e|a|slol=|olcle|olalolo| o oaoocaacoonoccénuaeeo’ulooc
ggaLaaeaocoooaoooadeo s _lo lslolelo|olo| o [slo|els|s|alslalalslalalalalelololslolalo|o|olols|o|olalo|olalolo|olalalo]slo]e

clojolelslolalololalelololsfololololalo]o

siolclo|slololololcle|o|s|aielele|e|alole] o |o lalo|o|ololc]| o coooooncooooo[p’aooooeoocooco

slololslelalolalolololololale|o|ofolalolo

anoonooiaponoaaeoocuoo

» Comptabiliser les puéricuttrices du cadre d'emplois du décret n” 92-859 du 28 aafit 1992 modifié et du cadre demploks du décret n* 2014-923 du 18 aofit 2014,
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,9;'“ * | 232 Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi & temps
rgemisation s tuval e complet rémunérés au 31/12/2023par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonc titulwires et occupant un emploi & temps complet rémunéreés au 31/12/2023
FONCTIONNAIRES occupant un poste
& TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions @ :
Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL {sauf thérapeutique)
100% Moins de 80% de 80% & moins de 50% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes [P
2.3.2{1) 2.3.212) 2.3.2(3) 2.3.214) 2.3.2(5) 2.3.2(5) 2.3.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 2] 0 0
Attachés 0 3 1] 0 0 0 0 0 0 13
Secrétaires de mairie 0 ] 0 3] 0 Q 0 0 0 0
éd 1 Q ] 0 0 i) 0 4] 1 0
Adjoints 1 6 Q 1 0 0 0 0 1 7
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 ] 0| 1 o ) 0| a 2 10
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 [] 0 ] ]
Ingénieurs 0 [s] 0 0 0 0 Q [ a 1]
Technici 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Agents de maitrise 3 0 0 0 [+ 0 0 Q 3 0
Adjoints i 10 3 o 0 0 0 0 ) 10 3
Adjoints techni des établi: d' ig! 4] [ ) [ 0 [ 0 ] a 0
[FILIERE TECHNIQUE 14 3 ] a Q Ei 0 o 14 3
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine [+ 0 [y 0 0 0 0 0 4] 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 4] 0 o 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du 0 o 0 0 0 0 0 Y] 0 0
ibliothécall 0 o 0 [ 3] 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d' i artistique [ o 0 Y [i] )] 0 0 0 0
d i artistique 0 0 0 0 0 0 0 2] 0 0
Assistants de conservation du imoine et des bibliothéques [} 0 0 0 0 0 a 0 o] 0
o i artistique 0 1 0 0 0 0 0 o 0 1
Adoints territoriaux du patrimoine Q 1 0 0 0 ] 0 0 0 i
FILIERE CULTURELLE o _EI 0 il o 0 o 0 0 2
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS [ 0 [ 0 0| 0 0 0 of 0
des APS 0 0 0 [ 0 0 [ 0 % 0
[s) des APS 0 ] 4] a 0 0 0 ] a 0
FILIERE SPORTIVE [ 0 0 0 0 0 a o] of )
FILIERE SOCIALE
Conselllers socio-éd ] 0 0 1] 4] 0 [ 0 0 0
i io-éd ifs 0 [ 0 0 [ 0 ) 0 0 o
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i é et intervenants il 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM) ] 1 0 0 [ 0 [ 0 0 )
Agents sociaux 0 2 0 0 o 1 0 1] 0 £
FILIERE SOCIALE 0 3 o o o s 0] ] 0 4
FILIERE MED!CO-SOCIALE
|Me'decins Q 0 [] [} 0 ] 0 ] 0 0
|P=veholap 0 0 0 [ 0 0 0 [ o 0|
iSages—femmes 1] 0 0 0 0 0 0 0 o i
Cadres de santé paramédicaux o 0 0 0 o 0 1] o 0 0
Puséricultrices cadres de santé 0 0 0 0 4] a 0 o) ] 0
Puéricultrices® 0 0 0 0 o 0 0 o} 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 4] 0 1] o 0 0 0 0
£n soins généraux 0 1 a Q [] o 0 0 0 1!
Infirmiers ] 0 o 0 ] 0 o 0 0 0
Aldes-soignants 0 1] ] 0 0 0 1] 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 1] 0 1] 0 0 0 Q 0 1] 0
Auxiliaires de soins 0 ] 0 ) 0 0 1] ] 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 1 0 ] o o) o 0| ] 1
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutss, psychiomotriciens et orth 0 0 0 1] 0 1] 0 1] 1] 0
Pédi 18 thé ttes, istes et
e h 0 0 0 a [ 0 o 0 0 0
0 0 Q a 0 0 0 0 0 0
0 0 Q 0 0 0 0 0 a o
FILERE MEDICO-TECHNIQUE ) o 4] o 0] 0 0| o E’ o
FILIERE POLICE MUNICIPALE
IDirecteurs de police municipale 0 0 0 0 0 4] [e] 0 o 0
Chefs de service de police municipale o 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Agents de police municipale 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Gardes-champétres 0 0 0 0 1] 0 ] 0 [2) 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 1 1 o 1] o o 0 0 i 1
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrd colonels 0 4] 0 0 ] 0 0 1] 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 1] Q 0 0 0 0 ) 0 1] (1)
Médecins, pharmaciens 0 [v] 0 4] [1] 0 0 0 [+] 2]
Lieutenants 0 ] 0 (1] 0 0 0 0 0 L
Cadres de santé 0 0 0 ] a 0 a 0 ] a
Infirmiers 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 a 0 a g
Sapeurs et caporaux 0 0 [ 0 0 ] 0 0 o :]
FILYERE INCENDIE-SECOURS a o 0] 0| 0| a 0 9 g o
FILIERE ANIMATION
Animateurs 1 ) ) 2} 0 0 1] 0 1 o
Adjoints d 1 0 0 0 0 Q 0 0 1 o
FILIERE ANIMATION a o 2
|ToTAL | 18] 18] o] 1] af 1] o] al 18] 21
“comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret - 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n” 2014-923 du 18 aodt 2014
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Champ : e tableou qui suit concerne les ogents contractuels sur un empior permenent & temps comple! remunéres au 31/12/2023

Quolité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent & temps complet et
rémunérés av 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et sefon le sexe

CONTRACTUELS sur emplof permanent occupant un poste
i TEMPS COMPLET et exargant leurs fonctions  :
TEMPS PLEIN Tout type ds TEMPS PARTIEL (sauf thés ol
52 rapeutique)
100% Molns de 80% de 30% 3 moins de 50% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4{2) | Hommas za.qs)l Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2.3.4(5) | Fammes 2.3.4(5) | Hommes 2..47) | Femmes 2.3.4{8} |  Hommes ] Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs [ [ 0 0 o 0 0 o 0 )
Attachés o [ o [} o 0 o 0 [ 0
Secétaires de mairie [ 0 ) 0 [} 0 0 o [ 0
Rédacteurs 0 [) [ 0 [ [ 0 [ 0 [
Adjoints administratifs 0 1 [ [ [ 0 [ ) 0 1
i i [ [ 5 5 a G 0 1
FILIERE TECHNIQUE
Inyénieurs en chef 0 [ 0 0 [ 0 0 [ o o
Ingenieurs ) 0 [ [ 0 0 0 3 0 [
Techni 0 0 0 [ [ 0 0 0 [} [
| Agents de mahrise ) 0 [ a 0| [ 0 [ 0 [
Adioints technicues 1 [ [ a 0 [ [ [ 1
Adjoints techniques des établissements d'enseignement [ 0 [ [ 0 o [ [ 0
FILIERE 1 ) af [ i of [ o] 1
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du otrimoine ) 0 [} [ 0 [ 0 0 i
Conservateurs des bibliothtques 0 [ [ [ 0 [ ) 0 [
Attachés de conservation du 0 0 [ [ 0 [ [) [} o
Bibliothécaires 0 [ [ 0 3 0 [) 0 | [
) 0 [ 0 0 [) 0 0 0
Professeurs d’enseignement artisticjue 0 L] ] 0 0 0 0 0 o 0
Assistants de conservation du patrimoine et des biblioth. [ ) [ 0 [) 0 ) o 0
) 0 [ [ [ 0 0 o 0
[ o 0 0 [ Q ) o 0
o o] [0 T —a| B a 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 Q 0 0] 0 o] [
des APS 0 o 0 0 0 o] o
Opératens des 75 a [ [ D 0 0 [
FILIERE SPORTIVE 0| 0 [ ) ] nl il
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatlfs 0 [ [ o ) [ [ 0 [ 0
Assistants socio-€ducatifs [ L] 0 0 Q 0 0 a Q [
Educateurs de jeunes enfants [ 1 0 3 0 [ [ 3 [ 1
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 a 0 0 0 3 [ 0 of [
[ [ 0 [ [ [} [ o] 0 0
[ [ 0 [ o 0 [ [ [ [
o 1 [ ] g ] [l o] 0 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE
o 0 0 0 0 0 [) [ )
0 0 [ 0 [ [ [) [ 0
o 0 o [ 0 ) ) 0 [
amédicaux o 0 0 [ [ [ [ [} [
Puéricultrices cadres desanté [ [ [ o [ ) 0 [ 0 0
Puéricultrices® [ [ [ 0 [ [ 0| 0 0 [
Cadres de santé Infirmiers, rééducateurs et assktants médico-technizues o 0 o [ 0 o [} [ [ [
0 o 0 [ [ ) 0 [ 0 o
0 [ o [ [ 9 0 0 ) [
Aldes-soijinants [ 0 ) [ [ g 0 0 [ [
Auxiliaires de ) 0 o a 0 o [ [ [ [
Auxilizires de soins [ [ ) o [ [ 0 0 0 0
(FILERE MEDICO-SOCIALE q 0 ] D 9 [] ===0)] j_ﬂ o .uj
FIMERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinéstthéragieutes, psychomotriciens et orthophonistes o] 0 a 0 [q 0 0| 0 o] 0
F i k df Bt i
d'électroradilciia médicale ° i 9 0 0 < ) 0 G
Blotagistes, vétérinalres, 0 <] 0 1] 0 0 0 0 o 0
Techniciens paramédicaux ) 0 31 0 0 0 0 0 o] 0
FILIERE MEDICO- o 0 O [ [ (1] o 0 6] o
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de plice il 0| 0 0] o] 0 of 0 0] ol o)
Chefs de service de pelice municizale 0 0 0 o] ) 0 o 0 of 0
Agents de potice 0 [ ) oI [ [ o o [ 0
Gardes-¢ 0| 0] of 0/ [ 0| [ 0 [ 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE [l 0] o[ o] g o] [ a 9 o
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
c colonels 0 of 0| of 0] 0 0 0 0] a|
Capfiaines, i olonels 0 of 0 0 0 [} 0 ) a |
Médecins, 0 of 0 0 0 0 0 o 0 al
Li 0 [ 0 0 0 0 0 [ |
Cadres de santé [ Q 0 0| [ 0 0 Q) a
infirmiers o 0 0 [ 0 ) [ Q 0]
Sous-officiers ] ) 0 0 <] 0 0 Q |
Sapours et caparaux [ a 0 0 0 0 0 Q )
|nusns INCENDIE-SECOURS [ i ] ) [ [ of o 1|
FILIERE ANIMATION
o] 0 o 0 o 0 0 o] o]
Adioints d'animation of 0 [ 0 a [} 0 q o]
FILIERE ANIMATION of ] [ [ 0 o [] 0 0|
[romar | | 3] | of of of of af 1] 3|

* Comptabiiser les puéticuln ices du codre d'emplois du décret n 92-853 du 24 oout 1992 modifie et du codre d'emplois du décret n 2014-923 du 18 oot 2014
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Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du téléfravail, de
refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

Avez-vaus délibéré sur la mise en place du télétravail ?

J Non

J

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2023.

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Nombre d’agents ayant demandé & bénéficier du télétravail au
cours de I'année 2023

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILERE CULTURELLE

FILERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olo|o|o|o|o|o|o|e|e

alo|lo|le|oc|o|o|o|o|e

ole|o|o|o|o|o|ofe|e

olo|lo|le|o|a|e|o|e|e

clo|o|o|o|o|e|ole|e

ole|e|e|lo|o|e|e|o|e

TOTAL

Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en
télétravail a é16 rejetée

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILUERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

olo|je|lo|lo|o|o|o|e|e

FILERE ANIMATION

olojlole|o|o|o|o|e|e

clo|olo|o|o|o|a|e|e

olo|lolo|lo|o|o|e|o|e

ole|o|o|o|o|o|o|o|o

olo|lo|lo|e|o|o|a|o|o

TOTAL

bre d'agents gant leurs fonctions dans le cadre du
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2023

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILERE SOCIALE

FILUERE MEDICQ-SQCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILERE INCENDIE ET SECOURS

FILERE ANIMATION

ole|o|e|e|o|a|o|o|e

olo|o|e|e|la|le|e|e|e

olo|o|o|o|o|o|o|o|e

ole|o|e|o|o|o|e|o|e

olo|o|e|ale|e|oc|o|c

olo|lo|le|a|o|alo|a|e

TOTAL

Définition du télétravail : Article L. 1222-9 du Code du travail :

Article 133 de lo loi du 12 mors 2012 :

Les fonctionnaires refevant de fo lof n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnoires peuvent exercer leurs fonctions dans le codre du télétravail tel qu'it est défini au premier olinéa de 'article L.
1222-9 du code du travail. L'exercice des fonctions en télétravail est accordé @ lo demande du fonctionnaire et aprés accord du chef de service, Il peut y étre mis fin & tout moment, sous réserve d'un délai de prévenance. Les
fonctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la iégislotion et la réglementation applicobles aux ugents exercant leurs fonctions dans fes locaux de leur employeur public.

Le présent article est applicoble aux agents publics non fonctionnaires et aux magistrats. Un décret en Conseil d'Etat fixe, oprés concertation ovec les or syndicales repré. de /a fonction publique, les
conditions d'application du présent article, notamment en ce qui concerne les modolités d'organisation du télétravail et les conditions dons I fles fa ¢ ative paritaire compétente peut étre saisie par le

fenctionnaire intéressé en cas de refus oggose' G sa de de télétrovail ainsi que les possibilités de recours ponctuel ou télétravail.

"
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339

au cours de annde 7

Relour au sommaire.

CADRE D'EMPLOIS

Articte 1332.13

Article 1332-14 Article 1332-8,1

Fondement du recrute ment

Article 13328,2° Article 1332-93"

Artide 1332-8,4"

Article 1332-8, 5°

Article 1332-8,6"

Accroissement
temporaire d'activits

Remplagants

Pas de cadee
dremplois existant

Affectés sur un poste
vacant

Tous Jes emplols pour
les communes de
moins de 1000
habitants e les
groupements de
communes
regroupant moins de
15 000 habitants

Les besoins des
services ou la nature
des fonctions fe
Justifient

Tous les emplois pour

de moins de 1000
habitants

2 lorsque la quotité
de temps de travail
estinférieure 3 50%

Communes de moias
de 2000 hat, et
groupements de

communes de moins

de 10000 hab. dont
la créationouta
suppression dépend
de ko décision d'une
autorité qui timpose

Total du nombre de
contractuels

Dont Hommes

Dont Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

= lololo|o|o

=lola|oo|a

=jolo|slo|o

=lololofa s

lglelolelolo

FILERE

FILERE TECHNIQUE

ngénieurs en chef
ingénieurs

Techniclens

Agents de maltrise

ool o

ololels|o

ololelelo

olololelo

Adjoints technimues

ololelels

Adjoints techniques des établissements.

°

o

o

o

FILERE TECHNIQUE

l=le

o

FILERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliothéques

Attachés de canservation du patrimoine

ololole

alolola

ololo|e

olols|o

ololole

Bibliothécaires

3

a

o

)

o

gt

=3

o

o

°

Professeurs d'enseignement artistizue

Assistants de conservation du patrimoine et des

Assistants d'enseignement artistique

Adjsints territoriaux du patrimoine

olololo

wio oo

=|olo|o

FILIERE CULTURELLE

alole o

fzlololo

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opéialmir des AFS

=lololo

[FIIERE SPORTIVE

elo oo

oo lo|e

alo oo

|2lelelo

FILIERE SOCIALE

Canseillers socia-éducatifs

| Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

|Montte 4du et famitiaux

|Agents spédalisés des écales matern elles {ASEM)

Agents sociaux
FILIERE SOCIALE

oo |ololale|s

=lololofo|o|o

olelololololo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

!Médeu'lls

[sages temmes

Cadres de santé paramédicaux

cadres de santé

olo ool |o

Pudricultri

olelololo|e

ololole oo

olololole|e

olo oo oo

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
i .

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers
Aides-soignants

Auxilizires de puériculture

| Auxtliaires de soins.

olololole oo

oo olole e lo

plololofole e

slololoole o

& |o oo oo |o

FIUERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUI

o| |zlelolololele Iolalalolalal |alalslelalslo] lalo|ale]| lalelolo lolo lololole aa]aac:o clololele|a

)

°

o

l2| |glelajejais|s |olo o ofains 0|ooroon ofo|sja

)

| Massours-kinésithérapeutos, ic

el orthog

st manipulateurs d'électroradiclogie médicalo

Bictogiates, vétérinaires, phamaciens

Tochniciens param édicarx

slolelo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

=io o o

olo oo

= oo |o

oo oo

=lo e o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale
Chefs de service de pilice municipale

figents de police municipale

”

FILERE POLICE MUNICIPALE

e o o |o o

oo |ole (s

= o o |o o

=lo oo o

@i lo o o

oo o oo

=i o o |a

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdlears, colonels

|capitaines, commandants, liewtenants-colonels
Médecins,

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiars

Sous-officlers

Sapeurs i GapoTas
s

alole o lolalo|o e

5o o oo (oo lo o

elololalololo o o

olololofololsle o

olololololololo|e

&chooaooc

slolololofalolola

FILERE ANIMATION

o

o

o

o

o

o

o

o

| Adjoints d'animation

FAJERE

af lalolo| |zlolofelololelele]| jalelolale| [alolelo o| lzlelolelelole lolololalole Locoonc olelolo| lalololo [ole eara slo lelelelalo| lalolelels|o
olo
alolo|oloo|o

o A rgocoongJ_a_-_n__ clofslolo] |zjolaje

ToTAL

s| |elolo aLcoooooc ololololo]| lalolsle J sloelololalolo |elalololalo] |alololalelolol |slololo] lalo|ols |olo |elolole]| |ale |olololclo]| |alelelolola

ol lelolo a[ocuoobaa oo oo o £°{°° o| loololololo lofciololele!l |miclole|olola| lelolclol |alelole |olo |ololelo ro olololo|e| |mlelole|als

Gl

* Complatihses s pusscuttrices du cedie d'empkors du ecret o 9285 du 28 00it 1992 modifié et tu cacke cemplois du décret n 2014-923 du 15 00it 2024

RSU 2021

Rl
IND338



émunérations 340

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. It a pour but de calculer automatiquement
les écarts de salaire entre hommes et femmes et n’est pas exporté dons le fichier transmis & lo DGCL.

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires {en ETPR} {en ETPR) Ecart {en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 32003 35832 -11,96
Catégorie A 54 362
Catégarie B 34 090
Catégorie C 29 915 27 435 8,29
FILIERE TECHNIQUE 30965 24 642 20,42
Catégorie A
Catégorie B 52438
Catégorie C 29485 24 642 1643
FILIERE CULTURELLE 58 347 28930 50,42
Catégorie A
Catégorie B 58 347 31802 45,50
Catégorie C 26 057
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 25612
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 25612
FILIERE MEDICO-SOCIALE 29 684
Catégorie A 39 617
Catégorie B 25563
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 28 950 36 599 -26,42
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 28 950 36 599 -26,42
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 25 849 25 176 2,60
Catégorie B 26 304
Catégorie C 25 393 25176 0,85
Total 30698 30366 1,08
Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes
Caontractuels sur emploi permanent (en ETPR) {en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 23529
Catégorie A
|Catégorie B
Catégorie C 23529
FILERE TECHNIQUE 21931 23772 -8,39
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 21931 23772 -8,39
FILIERE CULTURELLE 55 005 32397 41,10
Catégorie A
Catégorie B 55 005 32397 41,10
|Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 100 147
Catégorie A 100 147
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 21902
| Catégorie A
Catégorie B 21902
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
|Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 24 103
Catégorie B
Catégorie C 24103
Total 25732 28 299 -9,98
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anté et sécurité au travail

421

les accidents du travail* reconnus dans I'année 2023 et jours d'arrét de travail

pour des accidents survenus en 2023 ou avant

Champ * le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut {y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de f'année 2023,

‘ Nombre total d'heures rémunérées sur lannée 2023

F

Sl ce total n'sst pas correct, vous pouvez la modifier

[ -

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arvéts de travail en lien avec ces accidents en 2023 dans votre collectivité ?

|Oui|

Cadres d’emplois - Filidre

Nombre d’accidents du travail* reconnus dans I'année 2023

Nombre de jours d'arréts de travail {pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2023 ou auparavant}

Accldents de SERVICE

Accidents de TRAJET

Nombre d'accidents de

SERVICE

dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de
sans aét TRAIET

d'accidents sans amrét

Accident de SERVICE Accident de TRAJET

dont nombre

Hommes

Femmes

Hommes Fernmes Hommes | Femmes

Hommes

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjolnts adminlstratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénisurs

Techniclens

Agents de mattrise

ololololelole|olola

Ad]oints technigues

N
)

Adjoints des établi d'

o

FILIERE TECHNIQUE

4
wn

Conservateurs du patrimolne

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Blbllothécalres

D! d'état d' artistique

clelololo|ojajolelolololelalo|olole]|o
olo|lolololola|e|elo|o|elolalo|olcle]|e
clelolalo|o|a|o|lo|lololo|ojalololo|ale

olololo|ole

Professeurs d'enselgnement artistique

el|olo|olo|lo|~|o|r|alo|o|olale|olale]|o

ololo|olo|o|rlo|lr|olel|elsle|o]|alelo|o
olololololo|xlo|~|ole|ololale]clo]ele
olele|loc|o|o|mlolo|olol|olo|alolelelele
olojojojolo|a|lo|e|ojo|o|o|jlal|olo|o|o|o
olo|lo|olo|ola|o|jlo|jolojlalojla|lololclo|a

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

o

=}

o
=)
o
=)

o
=)
-3
o

Adjoints territoriaux du patrime/ne

FILIERE CULTURELLE

Conselllers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILERE SPORTIVE

Conselllers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

et familiaux

Agents spéclalisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices™*

olojojojo|e|lalo|olclo|alo|olo|oclo|alc|e

clojolo|olo|a|o|lo|o|o|ojo|alole|olalola

olelole|olalelele|o|olo|o|alo|olelalale

lelelolalo|olale|olololololale|ololalsle

Cadres de santé i i Bé et médico-

techniques

o |o|jolojolelof«w|mlo|ole|elo|alelolalalclo
o |ojlolole|o|ala|eo|ola|o|oc|olalo|o|olalolo
o |lololololo|o|e|e|o|olo|e|alale|o|o|alelo

=)

.
o |olololololo |5 |o|olololslalalalslalele

o

Infirmlers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxilialres de solns

olalole oo
glojojo oo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olojlojo|olol o

Siolo|o|ofo]| o |olojolo|e|o|la|o|o|o|o|e|e|a|o|o|olalolo

ajojojol|o o
olojo|oio|o
ololo|olo|o

glejeclo|o|ol o lololojolo|o|ololo|o|olalolalolololalc]o

olole|ojo]|e

KInéeith homotriciens et arthopt

=)

o |lelojololole

=)
o
=)
o

o
=]

o
=]

Ped o he orth ot

=)

manlpulateurs d'électroradiologle médicale

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police munlcipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

olonels

Caplitaines,

\Médecins,
Lieutenants

fnfirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officlers

Sapeurs et caporaux

FILYERE INCENDIE-SECOURS

Adjoints d'animation

#irolajojo|o|olofo|e|o|a|o|o|oc|ofalo]|o

ojloolalo|a|o |olo|lololo|o|lo|o|ololelolo]| o

slo|olajelololo|o|olololalolola|o|lelo]ol o

lelrlolalololololololole|alolala|alalolo] o
lojojaiojo|o |olojo|plolajolojoc|jolalajo] ©

FILIERE ANIMATION

-
f
|2lsjeleloio|o|o o|o|ojolo|a|olo|o|olalelc| a

|=lajololalolololo|o|ololo|lalo|ololo|alolo| o

o

Siololojojojo|lo |olololo|olalololololelole]| o

Ll

o
ﬁkﬁnoaonooooooaoooo'acaaoouoooooooooooooocooowooononooooooooooooooﬁnaaoo

dloiololaelo|olo|o|o|oclelolalolololelelale] a

| ]
‘ﬂuooaocoooacaoooaac-ooo © |lclolojlolojo| o |ololelololelalolo|olololo|olo|lo|olejole| o |olololo|a|alalolelolelo|olalelo|olole
R
|

|

|Elelolols|o|olo |o|o|oo|o|a|o|olo|a|e|o|e]| o
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Champ ; le tablesu qui suit concerne tous les ogents quel que soit feur statut {y compris contractuels sur emploi non permanent). présents ou cours de l'onnée 2023.
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font V'objet de calculs automatiques.

Maladies professionnelles reconnues en 2023 et jours d'arréls de
travail liés a I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

eu des maladies professionnelles ou  caractére professionnel ou contractées en service oudes a

s de travail en lien avec ces maladies en 2023 dans votre collectivité 7

Non

Nombre de maladies professionnelies ou a
ou en

a faccl lou

service dans les années

en service reconnues dans 'année 2023

antérieures ayant entrainées des jours
d'arrdt dans ['année 2023

Nombre de jours d'arréts de travail

Cadres diemplols Nombre de jours d'arrét

Nombre de Jours d'arrét dus | dans Fannée dus a des MP

4 des MP reconnues dans | reconnues dans les années

s S Ll Femmes I'année en fonction du sexe | antérieures en fonction du

sexe
Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs 0 0 a 0 0 0 0 0
Attachés Q 0 Q 0 o 0 o [
Secrétalres de mairie 0 0 0 0 [ [} 0 0
Rédacteurs o 0 0 0 o 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE o] o o ] o o ] o
Ingénieurs en chef 0 ] [ 0 0 0 0 o
Ingénieurs o 0 0 o o [ o o
Techniciens 0 0 [} 0 0 0 0 0
Agents de maitrise o 0 o 0 0 o 0 a
Adjolnts technigues a 0 0 o 0 4] o o
Adjoints desé d' 0 0 0 0 Q [} ] 0
FILIERE YECHNIQUE o a 4] o [ (1] i o
C du 0 0 0 0 0 o [ 0
Conservateurs des bibliothéques Q 0 o 0 0 0 [ 0
Attachés de conservation du 0 0 0 0 0 o 0 4]
| Bibliothécalres 0 o 0 0 0 0 0 0
d'établi d' artistique 0 1] o o] o] o 0 0

F d' 0 o o 0 [ 0 0 0

o

b|b||°ghéq:::lmes de ce du t des o d i i i 8 : =
Asslstants d'enseignement artistique 0 o 4] 0 0 0 0 )]
Ad]oints territoriaux du patrimoine Q 0 a o] 4] 0 [*] 4]
FILIERE CULTURELLE i) o o o 0| o ] L
Conselllers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 ] 0 [ 0 o] o ]
Opérateurs des APS 0 0 4] 0 0 [ 0 o
FILIERE SPORTIVE o 0] o e 0| 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 ] Q
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 ] 0 o 0 ]
d de jeunes enfants 1] [ 0 0 o Q 1] 0
éd et familiaux 0 Q 2] ] a Q 0 0

Agents spécialisés des écoles a 1] Qo ] (] 0 ] Q
Agents sociaux ] 0 o 0 [ 0 0 0
FILIERE SOCIALE a L o o o o o ]
Medecins 0 0 Q 0 [} 0 0 [
Psychologues [ 0 0 ] ] o 1] 1]
Sages-femmes [} 4] [+ 0 0 0 0 0
Cadres de santé icaux o] [ 0 0 0 [t} 0 o
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 ] 4] 0 Q
Ca fi:,es de s:nfe infirmiers, rééducateurs et assistants o ° o ° ° o o °
Infirmiers en soins généraux 0 3] [+] [+] 4] 0 0 o
Infirmiers 0 0 Q Q 0 0 0 0
Aldes-soignants 0 0 [ 0 0 [ 0 0
Augxillaires de puéricutture 4] 0 0 3] [] 0 0 o
Auxlliaires de soins 0 0 0 4] 0 )] 0 1]
FillERE MEDICO-SOCIALE a 0 a 0 0 0 0| 0.

e iciens et
orthophonistes i 0 0 ° 0 0 ° 0 9
édict é orthoptistes et

rnanlgulat;urs d'é diol médicale g 0 8 o g 0 0 b
iologi: 0 [ 4] [ 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux o 0 [¢] ] [1] o 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o o o o o a -0 o
Directeurs de police 0 0 4] 0 0 0 0 [4]
Chefs de service de police municipale 0 0 )] [4] 0 o 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 [4] o 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 V] o 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 L L 0 0 >
Contraleurs, colonels 9 0 a o 0 0 0 o
Capitaines, d; alonels 0 0 0 [s] 0 0 0 4]
Meédecins. pharmaciens 0 [ a o 0 0 0 [
Lieutenants 0 o 0 o Ll o 0 0
infirmiers d'encadrement [ o 0 [ Q 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 Q Q 0 0 0
Sous-officlers Q 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 4] 0 0 o o V] 0 o
FILIERE INCENDIE-SECOURS o 0 0 a o o o Ll
i o 1] 0 0 [ o 0 o
Adjoints d 0 [ [ 0 0 [ 0 a
FILIERE ANIMATION 0 0 ) i 0 0 Q 0]
[ForaL A e K N B o o o

n
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?ﬂ%ﬂé et sécurité av travail

Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
421 nombre de décisions accordant ia protection fonctionnelie

selon que I'agent soit mis en cause ou qu’il soit victime.

|Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ?

Non

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

RSU 2021

17
IND 4.2.7




8¢ ANl

1202 NSYH
L1
0 0 0 S|910wW sudpIIIE,p 31quioN|
|eiol SaWo4 SWWwoH
: JUBAINS Nes|qe) 3 J219]dwod 19 JaydIe ‘N0 IS
uoN | ¢ 39Uue | JUBIND [31I0W [I2ARJ} NP JUSPIOIL UN NUUOI 3||3-1-B JUAIIDD]|03 BI10A

31uab 3| uojas s|opOW SJUSPIDOD P SIqWION §Z IIPARI ND 9§1INdeS o w__,_%..._.\
E—_4



Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Nombre de signalements au DRH pour agissements sexistes (cf. définition prévue par I'article L. 1142-

2-1 du code du travail}

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
Tableau 4.3.1.6 : Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes N
de discrimination en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ? on
Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2023, de la part

d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation
Hommes Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

n

RSU 2021 IND 4.3.1
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Tout autre acte d'intimidation

IDans votre collectivits, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de l'année ?

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait ['objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'un contentieux

Clo|ojo|o

(=R =2{=3(=2{=]

=2l=1 =2 i=-2i=]

Sl|lo|ojo|o

=== =2k~

== i=2i=11=]

=2 =2 l=2 =2 =]

Actes de discrimination

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de |'année ?

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés paor critére de discrimination

Critére de discrimination

Nombre
d'actes
recensés

Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses

Origine

Orientation sexuelle ou identité de genre

Age

Patranyme

Situation de famille ou de grossesse

Etat de santé

Apparence physique

Handicap

olojojol|ojolojo|o

Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie
ou une race

(=)

Nombre d’actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Contexte professionnel

Nombre
d'actes
recensés

Recrutement

Promotion

Rémunération (dont primes)

Evaluation

Niveau et périmétre des missions

Autres

o |ojoc|ojo|o

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcélement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte

d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

Type de suites données

[Nombre
d'actes
recensés

Accueit

Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels
compétents

Accompagnement de la victime pour dépdt de plainte

Mesures de mise a |'abri de la victime

Mise en place d'une enquéte

Sanctions prises

Usage du droit de réponse ou de rectification

Signalement article 40 code de procédure pénale

Signalement plateforme PHAROS

|signalement auprés d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'accés

Autres mesures

olo|jlo|lo|ojo oo oo
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anté et sécurité au travail 432

Modalités organisationnelles

Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement

pour le dispositif de

Quelles sont les modalités or
signalement ?

Confié a un centre de gestion

Modalités de traitement des faits signalés

Actes de viclence physique

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des I d'actes de viol physique au cours de I'année ? I Non ]
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 Q 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 [s) 0 a 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 4] 1] 0 4] 0
Nombre de dossiers ayant donné Jieu a une sanction de 'auteur des falts 0 0 0 0 0 0 o
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 Q Q 2] 0 [ 0
Actes de violence sexuelle
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signal d'actes de violence sexuelle au cours de I'année 7 Non ]
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorle C
Nombre de saisines [¥] 0 0 0 0 ] 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 Q 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée [+] 0 0 2] [4] 0 [4]
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits 0 Q 0 0 Q 0 0
Nombre de dosslers ayant fait I'objet d'un contentieux Q 0 0 0 0 0 0
Harcélement moral
|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalk de harcélement moral au cours de I'année ? ] Non ]
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 o] o] 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 ] Q Q [s]
Nombre de dossiers dont la qualification est ayérée 0 [*] 0 0 0 Q )]
Nambre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits ] 0 0 0 0 0 [¢]
Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'un contentieux 0 [ 0 0 0 0 [¢]
Harcélement sexuet
|_Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signal de harcélement sexuel au cours de l'année ? Non
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines o] 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'une simple information a 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 Q 0 0 o
Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de I'auteur des faits 0 0 a 0 a 0 0
Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'un contentieux Q 0 0 [¢] 0 0 0
Agissements sexistes
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalk d" sexistes au cours de I'année ? Non
Hommes Femmes Total
2
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorle C
Nombre de saisines 0 a [¢] 0 o] 0 Q
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 1] Y] 0 [+] 0 4]
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 a Q 0 Q 0 Q
Nombre de dossiers ayant donné lieu @ une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0 [+ 0 [e]
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentleux 0 0 Q 0 ] 0 Q
Menaces
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de l'année ? ] Non
Hommes Femmes Jotal
al
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines (4] 0 0 Q 0 [¢] 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information [4] 0 0 Q 0 Q 0
Nombre de dossiers dont la gualification est avérée 0 [*] 0 1] 0 Q 0
|Nombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
|Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 [s] [+] 1] 0
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5111 Tableau récapitulatif - Fonclionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les A, Chmm s |
ormation R effectifs au 31/12/2023 ayant participé @ av moins une formation en 2023

Champ : fe tableaus qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, presents ou 31/12/2021 et ayani participe u au mows une jormation en 2023

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL

Hommes Femmes Hommes Femmes

Catégorte A 0 i
Catégorie B 0 4
Catéqorie C 2
Total 2

5l

IR |

Ele|wlo
-
i
slofolo

Frmm Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent
ormation 5112 présents au 31/12/2023 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé & av moins une
- : journée de formation en 2023

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emplo: permanent, présents au 31/12/2023 et ayant participé & au moins une formation en 2023.
|

Nombre wtal de tinslaires smploi
§ participé & un ou plusleurs types ds formation dans I'snnée
Nombre total de Journées de formation dispensées au cours de I'année par ot T T3 s 2 el o L .

de formatian

Titulsires et stagiaires CNFPT dant CPF dont CPF
au titre audeld {Compte {Compte

dela dela Collectivité Total Personnelde | Personnelde | Hommes | Femmes Total dortCPF || domcrr g

° Hommes | Femmes

cotisation | cotisation Formation) | Formation)

Hommes Femmas

5.1.1(6) 5.1.10) 5.1.118) 5.119) 5.1.110) 5.1.1(11) 5.1.1{12)

5.1.1(1) 5.1.12) 5.1.1(3)

{Fow s agans de sxvigorie &
Préparations aux concours et examens d'accés alaF.P.T. 0
Formation srévue pir les statuts porticuliers §
ic [}

5

dont formation d'i

dont formation de professionnoiisation

f ormation de perfectionnement 1

Formation cersonnelle (hors congés formation] 0

mlololo|o|z|o
olololelola|c

B E
Préparations aux concours et exgmans f'atckt kR FPT. 0
Formation prévue par Jes wiatuts parteculisrs 1

- formation d'intégration 10
"-formation de professionnalisation 2
Formatlon de perfectionnement
Formation personnetle [hors conjzés formation 0]
| Total 17,

wlolwinlofulm
~lo veﬂT-&o—

=lololololsle

slelolololalol alolols|olalo

slololololale

P C ly xompris RACTE]
Préparations aux concours et examens d'accés & laF.P.T.
Formation prévue par les statuts particuliers :

= _farmation d'intégration

" fixmation de professionnalisation

10,

8

{Formation de prfectionnement 51
Q

)

|z{ele|ololale
zlololola

ola|wla|ulo

noc]ocq'b laiolololelslo] fslololololale

"
Elolblunlmlain| lololofe|ol=lal
=)

olololelola|of

Formation personnelle {hors congés formation)

221

(=3

o
o
| = |
| o
| & |
| o |
o

=]

IPourhuuhuanmmnd-mblu dans une de ces catbgories D]

[ TOTAL Toutes catégories 1]

i E T o] ) S ) M| G g

=

Nombre total ck occupant H

Nambre total de journées de formation dispensées au cours de Fannée par un ou plusieurs types de formation dans I'année

ex: 1 agent a suivi 2 types de ions, il est it hoque type
de farmition

Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CPF dont CPF

au titre audeld {Compte [Compte

deta T deta Collectivis | AUEeS Total Personnelde | Personnelde | Hommes Fommes Total dew CPF dost cef
organismes Hommes Femmes

cotisation catisation Farmation) Formation)

Hommes Femmes

5.1.1{4) 5.1.1121 5.1.1 5.1.&] S5.1.1(8]

145) 5.11(10] 5.1.111) saalz2l |

5.1 401} 5.1102)

E

Prout bes 3 d ok
aux concours et examens d'accés 3 la F.P.T.
Formation crévue pur ies statuts
dont farmation d'i
dont jmation de professionnalisation
Formation de perfecti
Formation Ihors congés formation |

P e
Préparations aux concours et examuin dicei= 3 laFPT
Farmation prévue per les statuts particusiers
dont formation d'intéfration
dont formatian de
Farmation de
Formation personnelle fhors coniiés formation|

slololololela
=lolole|ols|e
olololelelalal
slololololals

=loloiolo|alof lalolo|ojelalo

=|olo|o|o|ale
slololo|olsla

slolololalalo

olololololalo
c]oceo slolelo|elale Iboo]orno

elalolololola

) J JI
|- o slolviololalol lalololololelal lalolololelalo

|Préparations aux concours et examens d'accds 3la F.P.T.

Formation prévue par les statuts perticuli
dont formation d'int#:
dont [armation de Frofessic

Formation de f=rfecti

Formation pe=sannelle (hors congés formation,

F;.""..

|Pu||r les autres agents non classables dans une de ces catigories

=

|
slololajolaio Jbloooolgio lojclolelolslol

slelelolols|o
olelolololslcf
=lo|ofo|o|s|e
clolololelale

slolololslalo
Eeoooiﬂ; 2lololololale]| Isiolelolelalo

=|o|wlololale

|

| o |
| o |
[ o |
o |
===
o |
=a

= o Eooooxnr.|gc|ooaaa.aojoeono

o

[ o]

o
1=
= |

[TOTAL Toutas catigorles ]

"
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ialogue social 6.12

A renseigner par les CDG et les collectivités non gffiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de I'année 2023.

Nombre de jours
dans I'année 2023

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de 'article

E - 0
16 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de 0
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de
travail convoquée par I'administration ou a une négociation en application de 0
|'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 0

Nombre d'heures
dans I'année 2023

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985 0
Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales 0
- effectivement utilisées 0

Nombre de protocoles
dans I'année 2023

|Nombre de protocoles d'accords {avec seuil complémentaire)

0

’ialogue social 6.13 Conilits du fravail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2023 ? Oui
Cessations collectives et concertées du travait Nombre de journées de greve
en 2023
Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du 13
mot d'ordre)
- sur mot d'ordre national 13
- sur mot d'ordre uniquement locaf 0
- non précisé, autres 0
1M
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. /‘ ;clion et protection sociale 12.0

Existence d'un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Non

. %Iion et protection sociale 121

Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion & une convention de participation souscrite par le
. Non Non
centre de gestion
Oui Oui

Via un contrat ou un réglement labellisé

. "'%Iion et protection sociale 122

Nombre de bénéficiaires et montant des

prestations de protection sociale

complémentaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 2 4
Catégorie B 2 3
Catégorie C 22 26
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 26 33
Montant des participations (en €}
Catégorie A 362 360
Catégorie B 326 270
Catégorie C 5455 2121
|Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €) 6143 2751

* arrondir a I'euro supérieur.
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- 8.1
,/7iscipline

Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans 'année

————
es concernent les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'onnée 2023.
Des sanctions disciplinail t-elles 6té pr. au cours de 'année 2023 Non
de ions p les i (art. 89 de la foi du 26 janvler 1984} en 2023
Fonctionnaires titulaires
Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame 0 Q
Exclusion temporaire de fanctions pour une durée le de 3 jours 0 0
ikt ol AR T = 3 3
Radiation du tableau d'avancement 0 0
- dont en Ié d'une sanction du 2éme groure [1] 1]
- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe 0 0
Abaissement d'échelon 0 o
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours 0 0
Sanctions du 3éme : i 0 0
Rétrogradation 0 a
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours @ 2 ans 0 0
v me § i [ 0
Mise 4 la retraite d'office 0 0
| Révocation 0 0
de ions pr ées concemnant les fonctionnaires stagiaires {(art. 6 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1892} en 2023
Fonctionnaires stagiaires
Hommes Femmes
Avertissement
Blame
Exclusion tem poraire de f s pour une durée le de 3 jours
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 44 15 jours
Exclusion définitive du service
de p ées concernant les agents contractuels (art. 36-1 du décret n® 88-145 du 15 février 1988) en 2023
Contractuels
Hommes Femmes
Averti
Bldme

Exclusion temporaire de fonctions
Licenciement

Précision : compter un motif par sanction

Principal motif des

gl et contractuels en 2023

agents

Hommes

Femmes

Probité, intégrité (détournement, canservatian de fonds, malversation, vol,

dégradation, dettes, chégue sans provision]

0

2ol YR

Qualité de service (mar aux du service,
hiérarchigue, absence irréguliére, abandon de poste

Attelnte 2 |a discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des

correspondances, & la vie privée, 3 la liberté individuelle

Incorrections, viol insultes, harcélement moral

Ivresse

Moeurs (dont harcélement sexuef)

Manquement 2 I'obligation de laicité, attsinte au principe de neutralité,
discrimination, manquement 2 |'obligation de réserve

Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts

Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation

olo| o |o|e|a| e

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale {pour
manguements non mentionnés dans les colonnes précédentes|
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